Raport de activitate al decanului pentru anul universitar 2020-2021

1. Introducere

1.1 A50 — Anul 2020 a fost dedicat aniversarii a 50 de ani de la infiintarea invatamantului de
arhitectura la Cluj. Inca dinainte de inceperea anului universitar 2020-2021 am infiintat
un grup de organizare a unei conferinte Questions amplificata cu diferite manifestari
colaterale dedicate acestei aniversari. Din motive legate de pandemia Covid 19
evenimentele planificate nu au mai putut avea loc, dar toate realizarile anului universitar
care a urmat s-au derulat sub sigla A 50. Am redactat lunar un newsletter sub titlul
FAUIeton, distribuit on-line, cu scopul de a pastra legatura cu colegii care, fiind izolati in
mediul on-line, au putut stii cu totii, foarte pe scurt, care este pulsul activitatilor din FAU
din perspectiva echipei manageriale si a secretariatului.

1.2 Criza sanitara si invatamantul on-line a afectat major planul operational si activitatile
didactice in general din cauza absentei unei metodologii complete pentru acestea si
incompatibilitatii partiale a regulamentelor diverse cu activitatile on-line. Totusi,
capacitatea de adaptare a colectivului didactic si a majoritatii studentilor au facut ca
rezultatele vizibile prin proiecte sa fie perfect comparabile cu cele din anii precedenti.

1.3 O reorganizare pentru traversarea starii de urgenta si starii de alerta s-a transformat in
migrarea completa in on-line a tuturor activitatilor didactice, ceea ce a presupus un efort
deosebit din partea tuturor, cadre didactice si studenti. Pe langa problemele care au
generat, pentru un numar redus de studenti, decizia de a ingheta anul, retragandu-se
partial, sau neperformand la fel ca in conditii obisnuite, beneficiul cel mai vizibil al
activitatii on-line a fost prezenta extrem de numeroasa pe platformele folosite.

1.4 Sesiunile de examene, de restante si recuperari si practica au fost afectate si ele, dar
noile metode au substituit rezonabil Tntalnirile fizice. Doar examenele de finalizare a
studiilor din iulie 2020 s-au derulat cu prezenta fizica, dupa ce doua sesiuni precedente
au fost complet on-line.

1.5 Din discutiile cu colegii am retinut dificultatile majore ale tranzitiei studentilor din anii
mici, in special din anul Intéi, de la mediul preuniversitar la cel academic. Tn mod cert
activitatile bazate pe indrumare si comunicare personala pe proiect, stimularea
creativitatii si initiativa necesita comunicare directa specifica prezentei fizice, asa cum
mai multe teorii educationale au afirmat-o. totusi, mediul on-line ne-a sugerat anumite
avantaje pe care ar trebui sa le analizam si sa adoptam lectii invatate, in viitor, chiar si
atunci cand masurile de izolare nu se vor mai impune.



Mandatul de decan 2020-2024 a inceput cu intarziere din cauza problemelor cauzate de criza
sanitara COVID-19, care a afectat semestrul al doilea al anului universitar precedent. Planul
managerial al decanului, care a preluat obiectivele Planului managerial al rectorului, necesita o
ajustare continua la realitatea afectata de criza sanitara care nu ofera o predictibilitate
aplicabila. Tn aceste conditii, obiectivele Planului Operational au fost mentinute, dar
transpunerea lor prin activitati a suferit o ierarhizare care a condus la o cronologie adaptata
noilor conditii, iar metodele au fost si ele diferite.

2. Calitatea actului didactic

Obiectivele Planului Operational au fost integral abordate si atinse, tinand cont de faptul ca doar
trei saptamani din primul semestru al anului universitar 2020-2021 s-au derulat n format fizic,
restul fiind integral on-line, inclusiv semestrul al doilea si toate sesiunile de examene, plus
practica studentilor.

O 2.1 — Crearea Grupurilor de discipline FAU, prin care se vor realiza analizele de
continuturi $i corelarea orizontala si verticala a disciplinelor — semestrul 1/2020-2021

Grupurile de discipline au fost create, transpunand astfel in practica o initiativéa mai veche a
prodecanului, conf.dr.arh. Dana Opincariu. Toate disciplinele au fost alocate acestor grupuri,
realizand astfel premisa colaborarii orizontale si verticale, analiza continuturilor si corelarea
acestora, evitarea suprapunerilor si a redundantei nenecesare si nedorite, dar si a eventualelor
spatii cognitive si practice neacoperite. Unele grupuri de discipline au lucrat mai mult, altele mai
putin, o raportare concluziva fiind necesara in aceasta etapa. Una dintre deciziile cele mai
importante care a venit din Grupul disciplinelor de proiectare a fost reconfigurarea echipelor
didactice ale atelierelor sub coordonarea unui decan de an cu o0 misiune specifica aprofundata.
Aceasta formula se va aplica din anul universitar urmator, 2021-2022.

O 2.2 — Analiza Fiselor de discipline si introducerea concluziilor auditului intern referitoare la
realizarea, verificare si aprobarea acestora — semestrul 2/2020-2021

Obiectivul a fost indeplinit, fisele fiind analizate integral si pregatindu-se o metodologie de
realizare a urmatoarei generatii de fise care urmeaza sa fie aplicata in anul universitar urmator.
Fisele disciplinelor au capatat o atentie mult mai mare, considerandu-se a fi un instrument de
comunicare cu studentii foarte important, cu calitati explicative si consecinte contractuale. Petru
anul universitar urmator ne propunem sa impunem un nou standard al Fiselor de discipline atat
din perspectiva continutului lor cat si a modului de verificare din departamente si la nivelul
facultatii.

O 2.3 — Analiza Planului de invdtamant curent, setarea strategiei de transformare i
realizarea unui nou Plan de invatadmant consolidat — conform calendarului UTCN, semestrul
1.si 2/2020-2021



Obiectivul a fost indeplinit. BCFAU a avut etape de lucru succesive, urmarind simultan o
strategie corectiva si una anticipativa. Noul Plan de invatamant s-a concentrat in special pe
ordinea unor discipline conectate vertical, pe constructia unor pachete de discipline optionale
mai riguros grupate si pe consolidarea anului 6 ca an in care participarea efectiva a studentilor
la activitatile didactice sa fie mult mai intens& pentru a nu pierde contactul cu facultatea. In
general, acest nou Plan de invatamant poate fi considerat unul care corecteaza problemele
identificate, care preia recomandarile ultimei evaluari ARACIS si care anticipeaza o directie de
schimbare si evolutie, fara a produce o fractura brusca fata de planul curent.

O 2.4 - Organizarea de concursuri pentru posturi didactice de asistenti si sefi de lucrari,
pentru acoperirea necesitatilor disciplinelor didactice — semestrul 1 si 2 2020-2021, conform
calendarului UTCN si procedurii aprobate de Senat

Strategia FAU a fost aceea de a consolida posturile didactice de sefi de lucrari, pentru a acoperi
cursurile si de a crea posturi de asistenti pentru titularizarea cadrelor didactice tinere, extrem de
necesare mai ales Tn activitatile de atelier. Am continuat strategia consiliului precedent, punand
in practica concursurile prevazute in exercitiul anterior. Tn anul 2020-2021 am generat posturi
noi dintre care, cu o singur exceptie, toate au fost ocupate prin concurs. Am inregistrat si
concurenta mai multor persoane care s-au prezentat pentru un post de asistent, o dovada de
normalitate necesara pentru aceste concursuri.

O 2.5 — Acordarea stimulentelor legale prin gradatii de merit, pentru cadrele didactice,
conform procedurii UTCN, prin concurs de dosare — semestrul 1/2020-2021

Obiectivul a fost realizat, Tn anul universitar 2020-2021 fiind disponibile gradatii de merit pentru
cadrele didactice (3) si pentru personalul didactic auxiliar (1). Acestea au fost acordate prin
concurs, conform metodologiei UTCN.

O 2.6 — Organizarea examenelor de finalizare a studiilor pentru promotia curenta cu
participare a unor profesori invitati, din universitéati din Romania si internationale — semestrul
2/2020-2021

Obiectivul a fost indeplinit, in conditiile in care UTCN a decis ca examenele de finalizare a
studiilor sa se deruleze cu prezenta fizica. A fost pentru prima data cand la FAU am avut
profesori invitati in comisiile pentru dizertatii (doua persoane de la UAUIM Bucuresti). La
proiectele de diploma am avut profesori invitati de la UAUIM Bucuresti si UP Timisoara, prezenti
la Cluj-Napoca si de la KU Leuven, prin profesorul Rafael de Sager, Doctor Honoris Cauza al
UTCN.

3. Dezvoltarea de programe noi

Procesul de cercetare al programelor noi posibil de dezvoltat la FAU a inceput, insa obiectivele
necesita un timp mai indelungat de derulare. Am obtinut sprijinul strategic al UTCN si von
continua activitatea de constructie.

O 3.1 — Constituirea de Comisii tematice din membrii Consiliului FAU. — semestrul 1/2020-
2021



Obiectivul a fost Tndeplinit, conform organigramei FAU. Aceste comisii sunt fundamentale atéat
pentru programul de studii derulat cat si pentru dezvoltarea de programe noi. Unele dintre
acestea au derulat activitati intense, altele trebuie activate in continuare. Pentru anul universitar
urmator ne propunem sa construim platforme on line Teams pentru aceste comisii, unde
activitatea sa fie continua.

O 3.2 — Analiza ofertelor existente, realizarea unui studiu de necesitare si oportunitate si
documentarea procedurilor — semestrul 2/2020-2021

Am realizat o documentare exhaustiva a domeniului Tn Romania prin desktop research,
prezentata BCFAU. Am identificat expertii din UTCN care pot sa ne ajute in realizarea
proiectului. Obiectivul trebuie continuat in anul universitar urmator. Suntem de asemenea
implicati in dezvoltarea de programe noi ale altor facultati din UTCN, schimb de experienta
necesar si util, cu Facultatea de Ingineria Instalatiilor, la nivel de master.

O 3.3 — Identificarea de parteneri si realizarea de parteneriate in vederea constructiei de
programe noi — semestrul 2/2020-2021

Am discutat cu FAUT din UP Timisoara pentru partenerierea in vederea consolidarii unor
programe existente si realizarea de programe noi.

4. Organizarea admiterii pentru anul universitar 2021-2022

Admiterea 2020 a fost integral on-line, pentru prima data in istoria FAU. Este un moment de
turnura in care ne propunem sa abandonam definitiv modul de admitere la arhitectura anterior,
inovand si adaptandu-ne conditiilor actuale, diferite, atat din perspectiva profilului candidatilor
cat si a tehnologiilor disponibile.

O 4.1 — Crearea unui Grup de lucru pentru admitere, avand in componenta cadrele
didactice titulare ale disciplinelor din anul 1, sub coordonarea prodecanului — octombrie 2020

Obiectivul a fost realizat, grupul devenind foarte activ si riguros n realizarea planului sdu, prin
ntalniri regulate.

O 4.2 — Analiza rezultatelor admiterii 2020, analiza admiterii la programele de arhitectura din
Roménia pentru 2020 si realizarea unei strategii pe termen lung, cu o priméa etapa de aplicare in
2021 — semestrul 1/2020-2021

Am realizat o documentare la nivelul tuturor programelor de studii din domeniul arhitecturii din
Romania, dialogand cu reprezentantii acestora, pentru a intelege contextul, experientele si
intentiile. Grupul de lucru pentru admitere a realizat o strategie pe termen lung, care presupune
mentinerea portofoliilor si analiza in continuare a instrumentului interviului.

O 4.3 — Revizuirea Metodologiei pentru admitere conform strategiei adoptate — semestrul
1/2020-2021

Obiectivul a fost indeplinit cu succes. Grupul de lucru, dupa ce a fixat strategia pe termen lung,
a argumentat metoda propusa pentru admiterea din 2021, producand noul regulament, bazat pe



analiza exercitiului precedent. S-a decis mentinerea portofoliului de lucrari in formula modificata
precum si atasarea unei probe de desen in format simplificat.

O 4.4 — Implementarea Metodologiei pentru admitere prin Comisia universitatii — semestrul
2/2020-2021

Obiectivul a fost Tndeplinit, prin eforturile coordonatorului procesului de admitere, sl.dr.arh.
Silivan Moldovan, metodologia a parcurs toti pasii.

O 4.5 — Realizarea de actiuni de atragere a candidatilor la FAU/UTCN — semestrul 2/2020-
2021

Pentru prima oara in istoria FAU au fost realizate mai multe materiale promotionale pentru
atragerea candidatilor la admitere, la initiativa si sub coordonarea prodecanului conf.dr.arh.
Dana Opincariu. A fost realizat un material video prin colaborarea cu o echipa profesionista si
mai multe materiale au fost facute de studentii anului 1, in cadrul practicii. De asemenea,
colegul nostru sl.dr.arh. Paul Mihai Moldovan a participat la evenimentul anual Alege
Arhitectura, la Baia Mare, unde facultatile de profil din Romania sunt invitate sa isi promoveze
programele de studii absolventilor si elevilor de la liceul de profil. Prezentarea FAU a fost foarte
bine primita. in cadrul Universitatii de vard UTCN, care a atras un numér mare de elevi de clasa
a 11-aintr-o tabara menita sa le ofere orientare catre universitate FAU a participat cu prelegeri
si prezentari prin decan, sl.dr.arh. Paul Mihai Moldovan si as.dr.arh. Mihai Racu, fiind primiti de
catre tineri cu entuziasm.

5. Internationalizarea

Obiectivele inscrise in acest generic sunt pe termen lung. Au fost realizati pasi, dar este extrem
de necesar sa intensificam activitatea in viitor in stransa colaborare cu consortiul EUT+ din care
facem parte prin UTCN.

O 5.1 — Intensificarea relatiilor internationale prin amplificarea parteneriatelor din cadrul
programului Erasmus — semestrul 1 si 2/2020-2021

Strategia de identificare de noi parteneri a continuat prin analiza programelor din universitatile
EUT+. Ne propunem ca in anul universitar urmator sa participam la un cluster pe domeniul
arhitectura cu aceste universitati.

O 5.2 — Analiza formulelor de internationalizare din cadrul consortiului EUT+ din care face
parte UTCN, pentru domeniul arhitectura si urbanism — semestrul 1 si 2/2020-2021

Analiza a fost realizata si procesul de studiu al compatibilizarii curiculelor va incepe in anul
urmator.

O 5.3 — Continuarea organizarii examenelor de finalizare a studiilor cu profesori invitati din
universitati din strainatate. Realizarea invitatiilor si aprobarea comisiilor — semestrul 1/2020-
2021



Obiectivul a fost realizat. Intentiondm sa crestem numarul de invitati, cand conditiile sanitare ne
vor permite.

6. Digitalizarea activitatilor

Acest proces trebuie s& fie continuu. In anul universitar 2020-2021 ne-am propus sa ameliordm
formulele improvizate si spontan implementate la inceputul starii de urgenta sanitara.

O 6.1 — Proces de consultare, training si apel la serviciile pentru asigurarea hardware-ului
necesar pentru derularea activitatilor on-line — semestrul 1/2020-2021

Am colaborat cu Departamentul de informatica al UTCN pentru revizuirea retelelor de internet in
special in cladirea decanatului FAU. Procesul de crestere a calitatii retelelor trebuie sa continue,
deoarece inca nu este satisfacatoare calitatea acestora. ne propunem pentru anul universitar
urmator un sistem de monitorizare si interventie pentru service si depanare in parteneriat cu
universitatea si furnizorii de servicii contractati.

O 6.2 — Realizarea de platforme digitale pentru toate activitatile didactice, inclusiv practica
studentilor, pentru ipoteza on-line

Obiectivul a fost partial indeplinit, fiind realizat mai multe grupuri Teams. Pentru anul urmator ne
propunem migrarea integrala intr-un sistem unic, inclusiv pentru grupurile de studenti si pentru
arhivare. A fost folosit cu succes Teams pentru arhivarea portofoliilor de lucrari ale studentilor.
Portofoliile sunt disponibile on-line pentru toti studentii FAU.

O 6.3 — Digitalizarea activitatii secretariale cu studentii — semestrul 1/2020-2021

Accesul studentilor la secretariat s-a facut exclusiv pe baza de programare on-line. Anumite
activitati au fost realizate exclusiv on-line, precum contractele disciplinelor, dar actele originale
s-au eliberat la secretariat, dupa programare. Intentionam continuarea digitalizarii
secretariatelor.

O 6.4 — Revizuirea site-ului internet FAU — semestrul 2/2020-2021

A fost realizata o analiza si a inceput activitatea de realizare a noii platforme. UTCN va furniza
in anul urmator un suport nou, astfel incét toate site-urile facultatilor vor fi transformate. Am
inceput colectarea de continuturi si arhivarea acestora. de asemenea site-ul existent a fost
incarcat cu materialele promotionale pentru admiterea 2021. Activitatea va continua in anul
urmator, la finele caruia noul site FAU va fi complet si la zi.

7. Spatiile FAU



Am profitat de starea exceptionala in care activitatile au fost on-line si am demarat lucrari de
ameliorare Tn continuare a spatiilor FAU.

O 7.1 — Modernizarea grupurilor sanitare din cléadirea Observatorului si crearea de 2 grupuri
sanitare noi — semestrul 2/2020-2021

Obiectiv integral realizat. A fost introdusa instalatia pentru apa calda la grupurile sanitare, care
au fost functionale pentru proba de admitere on-site si examenele de finalizare a studiilor cu
prezenta fizica.

O 7.2 — Pregéitirea sélilor pentru activitatile didactice pentru conditiile impuse de méasurile de
preventie a raspandirii infectiei cu SARS Cov-2 — 1.10.2020

Obiectivul a fost realizat in regim de urgenta. Salile au fost remobilate, mesele etichetate si
distantate si materialele pentru dezinfectie puse la dispozitia utilizatorilor.

O 7.3 — Renovarea spatiilor interioare ale decanatului FAU — semestrul 1/2020-2021

Toate spatiile holurilor, coridoarelor din cladirea decanatului FAU au fost reabilitate la nivelul
pardoselilor. De asemenea a fost renovat si biroul decanului. S-a realizat si ambientarea
biofilica a decanatului cu plante ornamentale pentru interior.

8. Network FAU

Conectarea cu actorii relevanti in plan national si international a fost o activitate prioritara,
facilitatd de mediul on-line. Decanii facultatilor de arhitectura din Romania au reluat dialogul
colaborativ, catalizat de OAR.

O 8.1 — Crearea unui Grup de dialog cu decanii facultétilor de arhitecturé si OAR — semestrul
2/2020-2021

Obiectiv realizat in semestrul 2. Dupa primele discutii vom continua sa lucram pentru a stabili
obiectivele.

O 8.2 — Activitati in cadrul EUT+ care s& conducé la amplificarea listei de parteneri pentru
internationalizare, atéat pe directia EUT+ céat si Erasmus — semestrele 1 si 2/2020-2021

FAU a colaborat cu mai multe cadre didactice la activitatile EUT+, pentru atingerea acestui
obiectiv. Concluzia acestui prim exercitiu este necesitatea crearii unui grup dedicat domeniului
arhitecturii in interiorul EUT+, ceea ce ne propunem pentru anul urmator.

O 8.3 — Initierea de colaboréri cu facultatile din UTCN — semestrul 2/2020-2021



Obiectiv realizat. Colaborarea cu Fll a fost initiata si concretizata prin participarea la constructia
unui program de master in cadrul acesteia. Am avut dialoguri cu FCC pentru spatiile din
cladirea CFDP si campus. Activitatea trebuie sa continue prin mai multe proiecte concrete.

O 8.4 — Initierea de parteneriate cu organizatii si firme — semestrul 2/2020-2021

Obiectiv indeplinit. Au fost deschise discutii pentru parteneriere si incheiate mai multe
parteneriate.

9. Relatia cu studentii

Strategia noastra este aceea de a consolida parteneriatul cu studentii ca parte din comunitatea
academica si nu doar in calitate de clienti ai unor servicii educationale contractate.

O 9.1 — Realizarea unui parteneriat de colaborare cu AStA, Asociatia Studentilor la
Arhitecturd din FAU — semestrul 1/2020-2021

Obiectiv indeplinit, parteneriatul a fost realizat si s-au derulat colaborari. Ne propunem sa
continuam prin colaborari mai intense cu scop comun.

0O 9.2 — Angajarea consilierilor de studii in actiuni mai intense de consiliere a studentilor
afectati de desfasurarea on-line a ultimelor doud semestre (cu predilectie anii mici) — semestrul
1/2020-2021

Aceste activitati trebuie intensificate. Tn prezent consilierii au un rol definit pentru momentele
obligatorii de intocmire a contractelor de studii si de discipline, dar nu este suficient. Ne
propune, sa intensifica activitatile pentru a obtine performanta in special in problemele
individuale ale studentilor care s-au agravat in perioada pandemiei.

10. Cariere didactice

Consolidarea colectivului de cadre didactice a fost un obiectiv principal Tnca de la inceputul
mandatului.

O 10.1 — Interviuri cu cadrele didactice titulare in vederea definirii intentiilor de dezvoltare de
carierd a planificarii concursurilor pentru posturi didactice si a noului plan de invatadmant —
semestrul 1/2020-2021

Am derulat mai multe interviuri, in special cu cadrele didactice aflate in fata concursurilor pe
posturi didactice superioare. Din pacate nu am reusit sa finalizam acest program din cauza
situatiei particulare si a migrarii in on-line, dar este necesar sa il reluam pentru anul universitar
urmator.



O 10.2 — Interviuri cu cadrele didactice asociate in vederea identificarii intentiilor de
continuare si eventuald titularizare prin concursuri — semestrul 1/2020-2021

Am derulat astfel de interviuri care s-au dovedit interesante si importante pentru panificarea
viitoare. Vom continua in anul urmator cu interviuri la concursurile de cadre didactice asociate.

11. Bune practici

FAU este interesata sa preia din exemplele de bune practici ale altor programe de studii din
domeniul arhitecturii si de asemenea sa isi analizeze critic propriile experiente.

O 11.1 — dialoguri bilaterale cu decanii facultétilor de arhitecturé din Roméania — semestrul
2/2020-2021

Am derulat mai multe astfel de dialoguri cu decanii de la FA UAUIM si FAUT. De asemenea, in
cadrul unui eveniment OAR Mures dedicat educatiei preuniversitare vocationale pentru
arhitectura, decani si prodecani ai facultatilor din Bucuresti, Timisoara, lasi si Cluj-Napoca au
discutat informal despre probleme comune si posibilitati de colaborare.

O 11.2 — Constructia unei arhive digitale de proiecte ale studentilor cu scop de materiale
didactice, baza de date pentru studii si prelucrare vizuala pentru promovarea programului de
studiu — semestrul 2/2020-2021

Obiectivul a fost realizat si rezultatele sunt impresionante. Aceasta arhiva trebuie cercetata si
utilizata n viitor, avand un potential evident.

12. Relatia cu comunitatea

Suntem implicati in mai multe proiecte de extindere a capacitatii spatiale a universitatii, inclusiv
a FAU. Din motive de confidentialitate legate de anumite derulari nu vom detalia aici proiectele.
De asemenea FAU se pozitioneaza atat in relatie cu societatea civila, cu organizatiile
profesionale si institutiile publice.

O 12.1 - Proiecte de amenajare de spatii si dezvoltare a bazei construite a UTCN —
cercetare didacticé si colaboréri cu studenti in stagiile de practicd — semestrul 2/2020-2021

Obiectiv realizat conform planului de derulare, dar care continua pentru dezvoltarea proiectelor.
Ne propunem ca in viitor s& amplificdam aceste activitati prin crearea unui birou de proiecte FAU
n cadrul decanatului.

O 12.2 — Realizarea de parteneriate cu scop didactic si civic pe teme majore ale comunitéatii
municipiului si a zonei metropolitane



Am derulat discutii cu mai multe organizatii care vor duce la parteneriate si evenimente
concrete. Printre acestea sunt Evo Haus, Somes Delivery, OAR Transilvania, Beyond Visual
Arts.

O 12.3 — Realizarea unei baze de teme de proiect din portofoliul municipalitétii si a
administratiei judetene cu potential de a deveni proiecte de atelier sau de examene de finalizare
a studiilor — semestrul 2/2020-2021

Am lansat aceasta propunere arhitectilor sefi de judet si municipiu resedinta de judet si speram
sa concretizam in exercitiul urmator.

Situatia scolara

Specializare An de Total studenti la 1 oct.2020 Integralisti Restantieri
studiu total buget taxa buget taxa buget taxa total alte
| 92 82 10 74 8 8 2 10
1 90 85 5 67 3 15 2 17 5
hi 1l 94 85 9 61 0 16 6 22 11

Arhitectura 7y 87 79 8 60 2 12 2 14 11

v 100 83 17 72 3 7 7 14 11

VI 157 83 74 57 29 26 34 60 64
Total 620 497 123 391 45 84 53 137 102

Promovabilitate

An 1=100%
An2= 96%
An3= 88%
And= 92%
An5= 89%
An 6= 55%

Din aceasta situatie rezulta in mod evident faptul ca este necesara reconsiderarea activitatilor
din anul 6 si analiza conditionarilor curiculare pentru promovarea disciplinelor din anii anteriori.
In anul universitar urmator vom interveni pentru a regandi derularea anului terminal.

Concluzii

La nivel de Organizare internd am reusit sa progresam si sa dezvoltam o cultura institutionala
mai buna sub raport colaborativ, proactiv si ritmic. Din pacate insa suntem deficitari la capitolul
secretariate ale departamentelor, unde activam in continuare cu tehnicieni si de asemenea
deficitari la capitolul suport tehnic, unde, desi avem tehnicieni, acestia nu reusesc sa il asigure.

Relatia cu UTCN este foarte buna, atéat datorita eforturilor FAU de a oferi consultanta si
contributii substantiale pentru proiectele universitatii cat si datoritd corespondentei dintre
obiectivele FAU si cele ale UTCN, documentate.



Parteneriate si colaborari multiple au fost fundamentate si urmeaza sa se deruleze. FAU se
deschide catre parteneri si comunitate, implicand studentii si cadrele didactice.

Personalul didactic si didactic auxiliar este monitorizat si avem strategii de atragere si creare de
competente noi in ambele categorii.

Solutiile pentru criza sanitara Covid-19 au fost identificate si implementate, FAU avand o
situatie rezonabil favorabila in ce priveste amploarea crizei in randul personalului.

Portofoliile studentilor si practica au fost dedicate unei ample actiuni de scoatere la lumina a
intregii activitati creative a tuturor studentilor. Existenta acestor portofolii pentru prima data in
istoria FAU este un eveniment care trebuie exploatat in scopuri didactice si promotionale.

A fost realizata o expozitie de proiecte din toti anii de studiu care s-a bucurat de succes si
vizibilitate Tn media, sub sigla A50. Am decis sa mentinem acest eveniment anual, care sa fie
organizat prin rotatie de echipele de la diferitele ateliere de proiectare.

A fost publicata o culegere de proiecte realizate de studentii anilor 1,2 si 3 Tn ultimii 3 ani
universitari, o antologie valoroasa ca material didactic, sub sigla aniversarii A50. Aceasta
realizare a studentilor in practica on-line ne face sa consideram ca este importanta arhivarea
proiectelor si publicarea de selectii in viitor.

Consortiul EUT+ se afla la inceputul activitatilor sale si trebuie sa intelegem mai bine care sunt
contributiile necesare si beneficiile pentru FAU. Ne propunem sa analiza participarea noastra in
activitatile consortiului in anul urmator.

A fost demarata activitatea de pregatire a dosarului pentru evaluarea ARACIS care are
scadenta in februarie 2022 prin infiintarea unui grup de lucru coordonat de responsabilul
ARACIS/RNCIS. Parcurgerea cu seriozitate a acestui proces este importanta pentru
implementarea sistemului de asigurare a calitatii.

Grupurile de discipline infiintate trebuie activate deoarece toate sunt eficiente. Monitorizarea
activitatii si dialogul din cadrul grupurilor si intre grupuri trebuie sa devina platforma de lucru in
sectorul conceptiei curiculare.

Comisiile Consiliului FAU, la fel ca grupurile de discipline sunt importante dar inegale ca
activitate, in primul an de exercitiu. Este necesara activarea lor in anul universitar urmator.

Examene de finalizare a studiilor on-site au dovedit, daca mai era necesar, ca interactiunea cu
prezenta fizica in comunicare este importanta pentru astfel de mize. Sesiunile derulate ne-au
facut sa luam in considerare ipoteza constituirii de mai multe comisii pentru viitor, putand sa
crestem astfel timpul alocat sustinerii pentru fiecare absolvent. De asemenea, transmiterea on-
line a sustinerilor s-a dovedit utila pentru studentii din anii mai mici care pot invata din aceasta
experienta, in perioada practicii.

Comunicarea este probabil domeniul in care am realizat cel mai important si rapid salt, in pofida
dificultatilor date de izolare. Totusi, cultura comunicarii presupune diseminare si feed-back, care
trebuie sa devina practici uzuale. Vom lucra in continuare pentru amplificarea abilitatilor si
practicilor de comunicare in cadrul colectivului didactic si a comunitatii studentilor.



Amenajarea spatiilor din decanat a avut un efect benefic pentru cei care le folosesc. Este
necesara amenajarea tuturor birourilor la acelasi standard. In prezent exista decalaje intre
aceste spatii, unele fiind reabilitate si amenajate, altele nu.

Site-ul web FAU a fost analizat si am constatat ca se impune o reconstructie integrala si o
procedura de mentenanta complet noua si eficienta, cu implicarea unor responsabili din cadrul
personalului didactic auxiliar. Acest obiectiv va fi abordat in primul semestru al anului universitar
2021-2022.

Activitatile ERASMUS au continuat cu interviurile pentru mobilitati didactice si de plasament, la
fel ca in anii precedenti, acestea nefiind vizibil influentate de pandemie. Este necesara
terminarea editarii brosurii facultatii in limba engleza si accesibilizarea ei. Acest obiectiv se va
finaliza Tn primul semestru al anului universitar urmator.

Festivitate de absolvire a promotiei 2020 a fost derulata on-line. Cea a promotiei 2021 a fost in
aer liber, insa intr-un loc care nu are legatura cu calitatea arhitecturii asa cum ne-am obisnuit in
timp, celebrand in sala Operei Nationale Romane, monument de arhitectura de prima
importanta. Se impune o discutie serioasa cu studentii care organizeaza aceste manifestari
pentru viitor.



