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Capitolul I. Structurile de conducere.

Anul 2018 a consemnat la nivelul facultatii noastre schimbarea componentei
Consiliului Facultatii de Arhitectura si Urbanism datorita alegerilor studentilor.

Astfel componenta Consiliului Facultati de Arhitectura si Urbanism este
urmatoarea:

Cadre didactice:
— Prof.dr.arh. lancu Adrian
— Prof.dr.arh. Vais Dana
— Pprof.dr.arh. Pop Virgil (director Departament Arhitectura)
— Conf.drarh. Rusu Vlad Sebastian (director Departament Urbanism si Stiinte
Tehnice)
— Conf.dr.arh. Opincariu Dana
— Conf.dr.arh. Purcar Cristina
— Sef lucrari dr.arh. Julean Dana
— Conf. dr.arh. Vlad Dorina
— Conf. dr.arh. Olanescu Octav
— Sef lucrari dr.arh. Dascalu Dragos

Studenti:
— Stanciu Cristina-loana
— Morosan Marta
— Timis Ana Maria
— Ungur Ancuta loana
- Sabau Teodora

Consiliul Facultatii de Arhitectura si Urbanism a fost aprobat in sedinta Consiliului
FAU din data de 3 decembrie 2018 si a Senatului Univeristatii Tehnice din Cluj-Napoca
din data de 13 decembrie 2018.

Componenta Biroului Facultatii de Arhitectura si Urbanism este, in urma
alegerilor, urmatoarea:

— Prof.dr.arh. lancu Adrian - decan

— Conf.dr.arh. Opincariu Dana — prodecan

— Conf.drarh. Rusu Vlad Sebastian - director Departament Urbanism si Stiinte
Tehnice

- Prof.dr.arh. Pop Virgil - director Departament Arhitectura

- Student Stanciu Cristina-loana



Capitolul Il. Planul managerial si Planul operational

precedente.

In acest capitol voi puncta elementele din Planul Managerial si din Planul
operational care au facut obiectul activitatii Tn anul 2018.

Planul Managerial este cel propus in anul 2016 cu ocazia alegerilor pentru
ocuparea functiei de decan al Facultati de Arhitectura si Urbanism din cadrul
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca; acesta a fost prezentat in rapoartele anuale

Planul operational pentru perioada Octombrie 2017 — Septembrie 2018 este

urmatorul:
PLAN OPERATIONAL
FACULTATEA DE ARHITECTURA Sl URBANISM
PROIECTE PRINCIPALE ADAPTATE LA PLANUL OPERATIONAL AL UTC-N
PENTRU PERIOADA OCTOMBRIE 2017-SEPTEMBRIE 2018

Nr. | Masura Denumire proiect

1 | M11 Modernizarea cursurilor, activitatilor practice

2 | M1l Accentuarea caracterului practic al activitatilor de laborator, aplicatiilor, proiectelor de an,
proiectelor de licenta si disertatie

3 | M11 Dezvoltarea in facultati a activitatii cercurilor stiintifice studentesti

4 | M1.1 Dezvoltarea sistemului de consiliere academica, profesionala si psihologica a studentilor pe
intreaga perioada a studiilor, prin CCOC

5 | M1.3 Initierea si dezvoltarea unor programe de formare continua si de perfectionare a cadrelor
didactice, cercetatorilor si consilierilor de studii

6 | M14 Implementarea, in parteneriat cu studentii, a unor masuri de redresare a situatiilor scolare
problematice si de scadere a abandonului scolar

7 M1.4 Implementarea de mecanisme adecvate pentru o comunicare permanenta intre studenti,
consilierii de studii si cadrele didactice, pentru identificarea problemelor si analiza acestora
fmpreuna cu reprezentantii studentilor — si stimularea studentilor pentru a participa la
evaluarea activitatii cadrelor didactice

8 | M14 Sustinerea participarii studentilor la competitii interne, nationale si/sau internationale cu
caracter stiintific, cultural

9 | M14 Stimularea rezultatelor profesionale deosebite, premierea performantei in educatie si
cercetare.

10 | M4.1 Largirea si consolidarea relatiilor de parteneriat cu universitati de prestigiu din strdinatate

11 | M4.2 Stimularea mobilitatilor Erasmus+ de tip incoming si outgoing

12 | M4.2 Atragerea de profesori si cercetatori internationali

13 | M10.1 Valorificarea in media a performantelor studentilor si realizarilor cadrelor didactice

14 | M10.1 Organizarea de expozitii de arhitectura cu lucrari ale studentilor FAU

15 | M10.1 Reconfigurarea si completarea site-ului FAU UTCN

16 | M10.1 Realizarea de materiale de prezentare ale universitatiile in limba engleza

17 | M6.1 Promovarea unui sistem de criterii pentru scoaterea posturilor didactice la concurs

18 | M6.1 Recalibrarea sistemului de evaluare interna a cadrelor didactice in corelatie cu
componentele de baza ale activitatii acestora (activitatea didactic3, cea de cercetare si de
dezvoltare institutionald) si cu standardele nationale si internationale pentru evaluarea
universitatilor

19 | M6.1 Sustinerea participarii la programe de perfectionare sau de formare continua pentru
cadrelor didactice, pentru personalului didactic auxiliar, administrativ si nedidactic

20 | M5.1 Masuri privind imbunatatirea comunicarii in FAU




Nr. | Masura Denumire proiect

21 | M2.1 Sustinerea participarii cadrelor didactice, a doctoranzilor si a tinerilor cercetatori la
manifestari stiintifice internationale de prestigiu

22 | M2.1 Identificarea si valorizarea infrastructurii de cercetare prin extinderea colaborarii dintre
colectivele de cercetare din cadrul UTCN

23 | M2.1 Stimularea valorificarii rezultatelor cercetarii prin publicarea in reviste internationale de
prestigiu, cotate ISI

24 | M2.2 Sprijinirea demersurilor pentru infiintarea Institutului de cercetare interdisciplinara in
spatiile UTC-N

25 Modernizarea bazei materiale a FAU

26 Implementarea masurilor prevazute in Regulamentul de practica

27 Participarea studentilor si a cadrelor didactice la realizarea proiectelor pentru comunitatea
universitara UTCN

28 Stimularea studentilor pentru participarea mai activa la activitatile didactice la disciplinele
de specialitate

Capitolul lIl. indeplinirea prevederilor planului operational pe anul
2018

Mai jos voi prezenta fiecare masura din Planul operational si modalitatea de
indeplinire a acesteia.

lI.1. Modernizarea cursurilor, activitatilor practice

Modernizarea cursurilor si a activitatilor practice a fost este o preocupare
continua si 0 necesitate recunoscuta si asumata. Demersurile vizeaza actiuni
individuale ale cadrelor didactice dar si cele colective. Au continuat demersurile initiate
in anii precedenti prin care prin care cadrele didactice au desfasurat activitati de
modernizare a materialelor pentru cursuri sau a suportului de curs precum si a
activitatilor practice, in special cele legate de practica aferenta fiecarui an de studii
desfasurata conform regulamentului n vigoare.

[11.2. Accentuarea caracterului practic al activitatilor de laborator, aplicatiilor,
proiectelor de an

Au continuat demersurile initiate in anii precedenti prin care studentilor li se
propune realizarea de proiecte pe amplasamente reale care pot fi vizualizate Th mod
concret.

[11.3. Dezvoltarea in facultati a activitatilor stiintifice studentesti
La fel ca in anii trecuti exista un singur cerc studentesc, adica cel de Fotografie
in arhitectura coordonat de d-na Conf. dr.arh. Andreea Milea.

I11.4. Dezvoltarea sistemului de consiliere academica, profesionala si psihologica
a studentilor pe intreaga perioada a studiilor, prin CCOC

A fost implementat sistemul de consiliere academica initiat de conducerea
universitatii. Astfel exista un Consilier de cariera pe intreaga facultate in persoana d-nei
Sef lucrari dr.arh. Dana Julean.

De asemenea au fost numiti consilierii de studiu pentru fiecare an:
Anul | — Asistent dr.arh. Motu Andreea



Anul Il — Asistent.dr.arh. Paul Moldovan

Anul Il - Asistent dr.arh. Dragos Dascalu

Anul IV - Asistent dr.arh. Florean Alice

Anul V — Asistent dr.arh. $Serban Daniel

Anul VI — Sef lucrari dr.arh. Magerusan Adriana

[11.5. Initierea si dezvoltarea unor programe de formare continua si de
perfectionare a cadrelor didactice, cercetatorilor si consilierilor de studii

Consilierii de studii participa la programe de perfectionare in cadrul UTC-N.

Cadrele didactice tinere sunt indrumate prin intermediul unui program de
mentorat coordonat de d-na Prof.dr.arh. loana Mihaela Agachi.

Cadrele didactice cu experienta care sunt responsabili de grupuri de discipline
indruma cadrele didactice mai tinere in privinta activitatilor didactice, a continutului
disciplinelor didactice si a altor aspecte ale vietii universitare.

[11.6. Implementarea, in parteneriat cu studentii, a unor masuri de redresare a
situatiilor scolare problematice si de scadere a abandonului scolar

In cadrul Facultatii de Arhitectura si Urbanism din UTC-N abandonul scolar este
la cel mai mic nivel din intreaga universitate. Situatiile rare in care studentii au nevoie
de consiliere si de masuri de redresare a situatiilor scolare problematice beneficiaza de
sprijinul personalului didactic si nedidactic. Tn mod concret s-au intreprins actiuni pentru
ca studentii cu probleme sa beneficieze de cazare in camine, de acordarea de burse,
de consiliere in vederea reglementarii unor situatii complicate.

[11.7. Implementarea de mecanisme adecvate pentru o comunicare permanenta
intre studenti, consilierii de studii si cadrele didactice, pentru identificarea
problemelor si analiza acestora impreuna cu reprezentantii studentilor

Comunicarea cu studentii s-a desfagurat in aceleasi conditji ca anul trecut.

Problemele studentilor au reiesit si din analiza fiselor de evaluare a cadrelor
didactice completate de studenti. Avand aceasta sursa de informare am avut discutii cu
cadrele didactice (acolo unde au fost sesizari) in vederea ameliorarii aspectelor
semnalate; aceste actiuni au fost concretizate incepand cu primul semestru al anului
universitar 2017-2018 si vor continua si pe viitor.

O altd modalitate de comunicare cu studentii a fost si este cea in care
reprenzentantii acestora in Consiliul facultatii au ridicat unele probleme.

[11.8. Sustinerea participarii studentilor la competitii interne, nationale si/sau
internationale cu caracter stiintific, cultural

Au continuat actiunile de sustinere a participarii studentilor la competitii interne,
nationale si internatonale in acelasi mod ca si anul trecut.

[11.9. Stimularea rezultatelor profesionale deosebite, premierea performantei in
educatie si cercetare.

Studentii beneficiaza de mai multe tipuri de burse. Rezultatele profesionale
deosebite sunt hotaratoare la acordarea burselor de merit, a burselor de performanta, a
prioritatii pentru cazarea in camine sau la participarea la bursele Erasmus.



[11.10. Largirea si consolidarea relatiilor de parteneriat cu universitati de prestigiu
din strainatate

Largirea si consolidarea relatiilor de parteneriat cu universitati de prestigiu din
strainatate a fost si ramane o prioritate a Facultatii de Arhitectura si Urbanism din cadrul
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca. In tabelul de la punctul urmator apare lista
facultatilor de arhitectura cu care FAU colaboreaza direct.

[11.11. Stimularea mobilitatilor Erasmus+ de tip incoming si outgoing

Stimularea mobilitatilor in programul Erasmus+ este o prioritate a Facultatii de
Arhitectura si Urbanism

Mai jos este prezentata situatia mobilitatilor Erasmus+ in trei tabele:

PARTENERIATE ERASMUS+

34 parteneriate ale Facultatii de Arhitectura si Urbanism in 2018

AUSTRIA 1 University for Continuing Education KREMS
2 Université de LIEGE
3 Katholieke Universiteit LEUVEN
BELGIA Faculty of Architecture - LUCA School of Arts - BRUXELLES

Katholieke Universiteit LEUVEN
Faculty of Engineering, Department of Architecture - LEUVEN

University of NICOSIA

Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de PARIS VAL DE SEINE
Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de PARIS LAVILETTE
Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de MARSEILLE

Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de PARIS-BELLEVILLE
FRANTA 10 Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de CLERMONT-FERRAND
11 Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de GRENOBLE

12 Université de VALENCIENNES et du HAINAUT-CAMBRESSIS

13 Hafencity University HAMBURG
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GERMANIA 14 JADE Hochschule - Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth
15 Technische Universitatt DARMSTADT
GRECIA 16 National Technical University of ATHENS

17 Universit4 degli Studi di ROMA Sapienza

18 Universita degli Studi di GENOVA

19 Universita degli Studi di AQUILA

20 Universita degli Studi di CAGLIARI

21 Universita degli Studi G. D’Annunzio CHIETI-PESCARA
22 Universita degli Studi PALERMO

TALIA 23 Universita degli Studi ROMA TRE (contract semnat in 2016)
24 Universita IUAV di VENEZIA
OLANDA 25 indesheim University of Applied Sciences, ZWOLLE
POLONIA 26 ICRACOW University of Technology
PORTUGALIA 27 Instituto Superior Technico LISBOA
28 Universidad Politecnica de CARTAGENA
SPANIA 9 Universidad del Pais Vasco. Higher Technical School of Architecture
SAN SEBASTIAN
30 ISTANBUL Kdiltur University
TURCIA 31 Beykent University ISTANBUL
32 Abant Izzet Baysal University BOLU
UNGARIA 33 Szent Istvan University BUDAPEST

34 University of Technology and Economics BUDAPEST




MOBILITATI DE STUDIU SI DE PLASAMENT 2011-2018

2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

nr. studenti |30 44 42 48 39 47 37 43
outgoing
nr. studenti |- - 5 12 6 8 17 10
incoming

MOBILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE 2011-2018

2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
nr. cadre 1 4 3-6 1 6
didactice propuse
outgoing
nr. cadre 3 7 3-6 5 c4
didactice propuse
incoming

[11.12. Atragerea de profesori si cercetatori internationali

Aceasta masura este menita a largi vizibilitatea facultatii pe plan international si
in egala masura are rolul de a asigura posibilitatea studentilor nostri de a-si completa
viziunea asupra lumii exterioare.

Astfel, in anul 2018 au fost invitati doi profesori care au participat (in calitate de
mebrii) in luna iulie si septembrie in cadrul Comisiilor de diplome — parte a activitatii de
finalizare a studiilor. Acestia sunt: Prof. Raf de Saeger (Katolieke Universiteit Leuven) si
Prof. Stamatina Microu (National Technical University of Athens).

[11.13. Valorificarea in media a performantelor studentilor si realizarilor cadrelor
didactice

Comunicarea a fost asigurata de Departamentul de Imagine si Relatii Publice a
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca. Astfel in presd locald si nationala au fost
promovate unele evenimente, inclusiv concursuri la care au participat studenti sau
cadre didactice din Facultatea de Arhitectura si Urbanism

[11.14. Organizarea de expozitii de arhitectura cu lucrari ale studentilor FAU

In luna octombrie 2018 a fost organizatd expozitia proiectelor cu ocazia
Conferintei Internationale Questionas (25-27 octombrie 2018) organizate de Facultatea
de Arhitectura si Urbanism.

De asemenea in luna iulie a 2018 a fost organizatéd expozitia proiectelor de
diploma a studentilor in paralel si dupa cu perioada de desfasurare a examenelor de
diploma.

Ambele expozitii au fost organizate in holul cladirii de pe strada Observatorului
nr. 72-76 din Cluj-Napoca .



[11.15. Reconfigurarea si completarea site-ului FAU UTCN
Au fost intreprinse actiuni permanente de completare a site-ului FAU UTC-N.
Reconfigurarea site-ului a fost implementata in anul 2018.

[11.16. Realizarea de materiale de prezentare ale facultatii in limba engleza
A fost realizat un astfel de material coordonat de d-na Conf.dr.arh. Cristina
Purcar. Materialul este este in curs de actualizare si va fi postat pe site-ul FAU UTC-N.

[11.17. Promovarea unui sistem de criterii pentru scoaterea posturilor didactice la
concurs
Actiune nefinalizata.

[1.18. Recalibrarea sistemului de evaluare interna a cadrelor didactice in corelatie
cu componentele de baza ale activitatii acestora (activitatea didactica, cea de
cercetare si de dezvoltare institutionala) si cu standardele nationale si
internationale pentru evaluarea universitatilor

In curs de dezbatere.

11.20. Masuri privind imbunatatirea comunicarii in FAU

in vederea unei mai bune comunicari si pentru promovarea transparentei in
luarea deciziilor, Tncepand cu luna septembrie 2016 toate Hotararile Consiliului
Facultatii de Arhitectura si Urbansim sunt comunicate tuturor cadrelor didactice titulare
(precum si studentilor membrii ai Consiliului FAU, asa cum am mentionat mai sus).
Aceasta activitate continua si in prezent.

[11.21. Sustinerea participarii cadrelor didactice, a doctoranzilor si a tinerilor
cercetatori la manifestari stiintifice internationale de prestigiu

Demersurile au continuat ca in anii anteriori. Se remarca participarea cadrelor
didactice si a doctoranzilor sila prima editie Conferintei Internationale Questions 2018.

[11.22. Identificarea si valorizarea infrastructurii de cercetare prin extinderea
colabordrii dintre colectivele de cercetare din cadrul UTC-N

In lunile octombrie — decembrie 2018 a avut loc o prima colaborare ntre
studentii si cadrele didactice a trei facultati din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca: Facultatea de Arhitectura si Urbanism, Facultatea de Constructii si Facultatea
de Inginerie Electrica. Studentii au realizat cate un proiect in echipa, cu parti de
arhitectura, rezistenta si instalatii electrice.

[11.23. Stimularea valorificarii rezultatelor cercetarii prin publicarea in reviste
internationale de prestigiu, cotate ISI

Rezultatele sunt reflectate mai jos in prezentarea rezultatelor cercetarii pentru
anul 2018.



[11.24. Sprijinirea demersurilor pentru infiintarea Institutului de cercetare
interdisciplinara in spatiile UTC-N

in prima parte a anului 2018 a fost organizatd o competitie internd la care au
participat unele cadre didactice si studenti pentru un concurs de idei privind amenajarea
cladirilor din Cluj-Napoca de pe strada Baritiu nr. 4-6-8 achizitionate in anul 2017 de
catre UTCN.

Au predat proiecte urmatoarele cadre didactice, organizate in colective sau
individual: Conf.dr.arh. Tiganas Serban, Conf.dr.arh. Opincariu Dana, Prof.dr.arh. lancu
Adrian, Sef lucrari dr.arh. Octav Olanescu, Asistent dr. arh. Serban Daniel.

A fost organizata o selectie a proiectelor impreuna cu dl. Rector Prof.dr.ing. Topa
Vasile. Doua proiecte au fost selectate pentru a fi utilizate in viitor la elaborarea
Studiului de fezabilitate.

[11.25. Modernizarea bazei materiale a FAU UTCN

Au fost finalizate demersurile de modernizare a bazei materiale incepute in anul
2017 prin realizarea finisarii spatiilor didactice in vacanta de vara a anului 2018 — adica
zugravirea tavanului salii 09 — Atelier an Il (str. Observatorului), instalatia de iluminat,
instalatia electrica, jaluzele; jaluzele Atelier an 5 ( str. Rene Descartes) si altele.

I11.26. Implementarea masurilor prevazute in Regulamentul de practica
In anul 2018 practica studentilor s-a desfasurat conform Regulamentului de
practica aprobat in anul 2017, similar cu modul de desfasurare din anul anterior

[11.27. Participarea studentilor si a cadrelor didactice la realizarea proiectelor
pentru comunitatea universitara UTCN

In cadrul activitatilor de practica aferente anului IV o parte din studenti au
participat la realizarea unor proiecte pentru comunitatea universitara a UTC-N.

Astfel au fost realizate urmatoarele proiecte la care au colaborat studenti sub
indrumarea cadrelor didactice: Proiect de cercetare nr. 1/2018 FAU UTCN — Releveu
Casa de Moda, str. Baritiu nr. 4-6; Proiect de cercetare nr. 2/2018 FAU UTCN -
Releveu str. Baritiu nr. 4-6-8; Proiect de cercetare nr. 6/2018 FAU UTCN — Propunere
de amenajare str. Baritiu nr. 4-6-8; Proiect de cercetare nr. 1/2018 FAU UTCN -
Releveu cladire Cantina/Biblioteca, str. Observatorului nr. 34; Proiect de cercetare nr.
10/2018 FAU UTCN — Amenajare interioara hol cladire str. Observatorului nr. 72-76.

De asemenea unii studenti au participat si la activitatile legate de admitere
(inscriere) sau la amenajarea unor expozitii in cadrul FAU

[11.28. Stimularea studentilor pentru participarea mai activa la activitatate didactice
la disciplinele de specialitate

Au continuat demersurile cadrelor didactice de a stimula participarea studentilor
prin modalitati de degrevare pe parcursul semestrului.



Capitolul IV. Situatia personalului

IV.1. Situatia personalului auxiliar si nedidactic in anul 2018

La fel ca anul trecut, la nivelul personalul didactic auxiliar si nedidactic facultatea
noastra are o organigrama calculata in functie de numarul de studenti care contine 8
(opt) posturi din care doua sunt vacante. Din cele 5 posturi de tehnician doua sunt
ocupate de persoane care indeplinesc rolul de secretare la departamente, unul se
ocupa de laboratorul de machete iar doua sunt vacante.

Posturi personal auxiliar didactic si nedidactic FAU — 31 dec. 2018

postul marca ocupantul activitate
1. | administrator ~ patrimoniu | 3397 | ing. Dorel-loan COLDEA
FAU
2. | secretar sef FAU 2452 | Ing. Delia TODORUT
3. | secretar 4894 | ec. Gabriela G. DRAGAN secretara decanat
4. | tehnician 3974 | vacant
5. | tehnician 786 | Dorila Liliana PASCALAU | secretard dep. Arh.
6. | tehnician 4897 | Radu-Adrian ARIESAN atelier machete
7. | tehnician 1946 | Maria-Cristina MICLEA secretara dep. Urb.
8. | tehnician vacant

IV.2. Structura corpului didactic din facultate la 31 decembrie 2018 si distributia
pe departamente

Facultatea de Arhitectura si Urbanism are in structura sa 63 de posturi didactice
(conform Statelor de functii pe anul universitar 2017-2018) repartizate aproximativ egal
intre cele doua departamente: 33 la Arhitectura si 30 la Urbanism. Din acestea 35 sunt
ocupate de titulari (21 la Arhitectura si 14 la Urbanism) iar restul de 28 sunt posturi
vacante (12 la Arhitectura si 16 la Urbanism) ocupate prin plata cu ora de cadre
didactice din UTCN, UBB, FAU si specialisti recunoscuti din domeniu.

lata mai jos prezentarea situatiei posturilor scoase la concurs in anul 2016 si a
situatiilor cu cadrele didactice titulare si la plata cu ora.

IV.3. Posturi scoase la concurs in anul 2018

in anul 2018 au fost scoase la concurs 6 posturi didactice din care 1 post in luna
februarie si 5 posturi in luna iulie. Toate aceste posturi au fost ocupate.

lata care au fost posturile scoase la concurs si ocupate in anul 2018:

POSTURI SCOASE LA CONCURS FEBRUARIE 2018

DEPARTAMENTUL URBANSIM SI STIINTE TEHNICE:
1. Sef lucrari pozitia 8

POSTURI SCOASE LA CONCURS [ULIE 2018

DEPARTAMENTUL ARHITECTURA:
1. Conferentiar univiversitar pozitia 8
2. Sef lucrari pozitia 17

DEPARTAMENTUL URBANISM SI STIINTE TEHNICE:
1. Conferentiar universitar pozitia 2
2. Conferentiar universitar pozitia 3
3. Conferentiar universitar pozitia 4

10



IV.4. Situatia cadrelor didactice in anul 2018

Facultatea de Arhitectura si Urbanism din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca are un numar de 35 cadre didactice angajate pe perioada nedeterminata si 38
specialisti cadre didactice asociate angajate la plata cu ora.

Situatia cadrelor didactice angajate in cadrul celor doua departamente ale
Facultatii de Arhitectura si Urbanism la sfarsitul anului 2018 este urmatoarea:

a. Cadre didactice angajate pe perioada nedeterminata:

DEPARTAMENTUL ARHITECTURA:
Prof.dr.arh. Virgil Pop — Director de departament
Prof.dr.arh. Dana Vais

Conf.dr.arh. Dana Opincariu
Conf.dr.arh. Dorina Vlad
Conf.dr.arh. lonut Julean
Conf.dr.arh. Serban Tiganas
Conf.dr.arh. Paul Mutica
Conf.dr.arh. Cristina Purcar

Sef lucr.dr.arh. Dana Julean

10 Sef lucrari dr.arh. Adriana Magerusan
11.Sef lucr.dr.arh. Smaranda Todoran
12.Sef lucrari dr.arh. Adrian Arama
13.Sef lucrari dr.arh. Andrei Nejur

14. Asist.dr. arh. Laura Patachi

15. Asist.dr.arh. Andreea Motu

16. Asist. dr.arh. Paul Moldovan
17.Asist.dr.arh. Flavius Muntean

18. Asist. dr.arh. Ana-Maria Graur

19. Asist.dr.arh. Dragos Stefan Dascalu
20. Asist.dr.arh. Andrei losif Kiss
21.Asist.dr. art.pl. Leonard Vartic

CoNoO~wWNE

DEPARTAMENTUL URBANISM SI STIINTE TEHNICE

Conf.dr.arh. Vlad Sebanstian Rusus — Director de departament
Prof.dr.arh. lancu Adrian
Conf.dr.arh. Andreea Milea
Conf.dr.arh. Octav Olanescu

Sef lucrari dr.arh. Silivan Moldovan
Sef lucr.dr.ing. Imola Kiriszan
Asist.d.arh. Alice Florean

Asist.dr. arh. Teodora Stanciu
Asist.dr.arh. Daniel Serban

10 Asist.dr.arh. Mihai Racu
11.Asist.dr.ing. Radu Hulea
12.Asist.dr.arh. Szende Szendesi-Nejur
13. Asist.dr.arh. Silviu Aldea

14. Asistent.dr.arh. Rares Dragan

CoNoOk~whE
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b. Situatia cadrelor didactice asociate:

DEPARTAMENTUL ARHITECTURA:
1 Drd.arh. Bucsa Tiberiu
2 Drd.arh. Ciceo Georgiana
3 Drd.arh Fleseriu Alexandru
4, Drd arh. Hurducas lulia
5. Arh.Kohl Benjamin
6 Arh.Gonczi Cristina
7 Arh.Grapa-Rosca Raluca
8 Drd.arh. Luca Fabian
9. Drd.arh. Moga Marius
10.  Arh.Pop Adrian
11. Drd.arh.Potang Razvan
12. Arh.Racasan Horatiu
13. Arh.Rosca Radu
14.  Arh. Simu Lucian
15. Conf.dr.arh.Vais Gheorghe
16. Drd arh. Voinea Alina
17. Drd.arh. Bors Claudiu
18. Drd.arh.Pasculescu Marius-Mihail
19. Drd.arh. Sas Maria Alexandra

DEPARTAMENTUL URBANISM SI STIINTE TEHNICE

1 Prof.dr.ing.arh. Raphael De Saeger

2 Prof.dr.arh.Mihaela loana Agachi

3 Conf.dr.arh. Gheorghe Vais

4. Conf.dr.arh. Vasile Mitrea

5. Conf.dr.arh.Cornelia Barbulescu

6 Conf.dr.ing. Nicolae Socaciu

7 Prof.dr.ing. Balint Szabo

8 Conf.dr.ing. Petru Rus

9. Arh. Rodica Codoreanu

10. Dr.arh.Endre Vanyolos

11. Drd.arh. Calin Spanu

12.  Drd.arh.Alexandra Vancea

13.  Arh. Lucian Simu

14.  Arh.Florin Dascal

15.  Arh. Nicolae Milasan

16.  Arh.Luminita Veer

17.  S.ldr.arh loana Moldovan (c.d. UTC-N)
18. S.ldr.ing. Cristian Mojolic (c.d. UTC-N)
19.  Asist.dr.ing. loana Marchis (c.d. UTC-N)

Din datele cuprinse in tabelul de mai sus se poate observa ca la nivelul facultatii
ponderea posturilor ocupate din totalul de 63 este de 35, adica 55,5% (fata de 51,4%
anul trecut si de 47,9% acum doi ani).

O analiza a structurii corpului didactic din facultatea noastra vizavi de prevederile
,otandardelor specifice de evaluare academica” (ARACIS) pentru profilul ,Arhitectura”
scoate la lumina anumite deficiente care s-au diminuat semnificativ in ultimii 4 ani:
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- raportul cadre didactice - studenti este la noi 1/8,6 (633 studenti si 73 cadre
didactice) (ARACIS prevede 1/8) (fata de 1/9.5 anul trecut)

- cadrele didactice titulare sunt in numar de 35 si reprezinta 55,5% din totalul
numarului de 63 de posturi din statele de functii (ARACIS prevede min. 50%);

- profesorii si conferentiarii sunt in numar de 19 (fata de 13 anul trecut) si
reprezinta 30,1% (ARACIS prevede min. 20%);

* Evaluari periodice ARACIS in anul 2016;

Evaluarea periodica a programului de studii ,Arhitectura” s-a produs in octombrie
2014 avand ca rezultat acordarea calificativului ,incredere” cu mentinerea acreditérii
pana in 10.oct.2019.

Urmatoarea evaluare va avea loc in anul 2019. Au fost demarate demersurile
pentru viitoarea evaluare.

Capitoul V. Activitatea didactica (licenta+master, doctorat)

V.1. Situatia programelor de studii

in facultatea de Arhitectura si Urbanism se desfasoara un programul de studii
universitare integrat Licentad+Master care se desfasoara pe durata a 6 ani de studiu,
invatamant cu frecventa, 360 credite + 20 credite suplimentate (sustinere Dizertatie si
sustinere Proiect de diploma).

Diplomele de Arhitect emise de UTCN sunt recunoscute in UE ca urmare a
acceptului CE (Bruxelles) obtinut in 2012.

Programul de studii universitare licenta+master ,ARHITECTURA” (360
credite/IF/100) din cadrul facultatii noastre a fost evaluat periodic in octombrie 2014 de
catre ARACIS. Concluzia evaluarii a fost acordarea calificativului ,incredere” cu
mentinerea acreditarii pana in 10.0ct.2019.

V.2. Situatia scolara a studentilor la 30 septembrie 2018

An de Total studenti Integralisti Restantieri
Specializarea | studii total buget taxa buget taxa | buget taxa | total | Alte*
Arhitectura | 86 81 5 64 1 17 3 85 1
Il 98 85 13 64 3 20 2 89 9
" 101 83 18 60 0 22 7 89 12
v 127 99 28 73 2 24 8 107 20
\Y 99 87 12 64 1 21 7 93 6
VI 146 89 57 66 17 - - 83 63
Total 657 524 133 391 24 104 27 546 111

Alte* - alte situatii: glisari, repetenti, retrasi, intreruperi

Studenti promovati in an superior la 30 septembrie 2018: An 1: 99%; An Il 99%;
an Ill: 91%; an 1V: 87%; an V: 95%; an VI (absolventi): 83%. Media pe total: 91% (fata
de 88,7% anul trecut).
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V.3. Evolutia numarului de studenti - Admiterea 2018

Admiterea la facultatea noastra s-a desfasurat in iulie 2018 intr-o singura
sesiune si a constat dintr-o proba de desen (eliminatorie) desfasurata in 21 iulie
incepand de la ora 14, avand durata de 5 ore.

Au fost scoase la concurs 91 locuri (80+1 buget + 10 taxa) pentru care au
concurat 264 candidati, insemnand 2,9 candidati / loc pe total si 3,3 candidati pe locuri
bugetate. Numarul de locuri scoase la concurs a fost determinat in conformitate cu
prevederile acreditarii ARACIS care stipula pentru facultatea noastra un numar maxim
de 100 studenti inmatriculati in primul an de studiu: 81 (buget) + 10 (taxa) + 1 (etnici
romani, reinscrisi etc.).

V.4. Dinamica efectivelor de studenti inmatriculati in facultate (2017-2018)

Datorita faptului ca programul de studii din FAU ofera o singura specialitate,
dinamica studentilor in anul universitar 2017-2018 a fost relativ redusa (3,65% fata de
5,15% anul trecut). Reducerea efectivelor s-a realizat mai ales prin transferuri, retrageri
sau intreruperi de studii.

Dinamica efectivelor de studenti inmatriculati FAU 2014-2015

An de studi Studenti inmatriculati Pierderi
ieeilzaed 01.10.17 30.09.18 numar | procent
I 86 86 - 0
I 98 90 8 8,16
1] 101 98 3 2,97
Arhitectura v 127 123 4 3,15
Vv 99 98 1 1,01
\ 146 138 8 5,47
total 657 633 24 3,65

La o privire mai atenta asupra datelor cuprinse in tabelul de mai sus constatam
ca cel mai mari pierderi (in jur de 8%) s-au Tnregistrat in anul Il.

V.5. Gradul de retinere al studentilor (pierderi prin exmatriculari, retrageri,
transferuri, etc.) pe specialitati si ani de studiu (2017-2018)

Pierderile din efectivul studentilor de la FAU sunt foarte mici, insumand 24 (fata
de 38 anul trecut) de plecari din sistem adica 3,65% (fata de 5,15% anul trecut) din
efectivul total. Pierderea a 9 din acesti studenti este relativa datorita faptului ca sunt cei
care din diverse motive si-au intrerupt studiile, urmand (posibil) a le relua in viitor.

Gradul de retinere al studentilor FAU (2017-2017)

Specialitatea An de Studenti la Studenti la 30.09.2015
studiu 1.10.2017
exm. | intrerup. | retrasi | transfer ramasi
I 86 - - - - 86
Il 98 5 2 1 - 90
1] 101 2 2 - 98
Arhitectura v 127 2 2 - - 123
\Y 99 1 1 - - 98
\i 146 4 4 - - 138
total 657 14 14 1 - 633

Abandonul scolar din facultatea noastra datorat exmatricularilor si retrasilor (14+1 fata
de 28+4anul trecut) este in scadere.
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V.6. Gradul de finalizare a studiilor (absolventi din totalul studenti an terminal)
2017-2018

Procesul de finalizare a studiilor pentru acest an universitar nu s-a incheiat inca
deoarece sesiunea a treia de sustinere a examenelor de finalizare a studiilor se
desfasoara in februarie 2019. Totusi se poate face o evaluare destul de precisa luand in
calcul faptul ca in sesiunea 1 (iulie 2018) si sesiunea 2 (septembrie 2018) au sustinut
95 absolventi.

Studenti an terminal absolventi 360 crd. absolventi cu diploma
numar procent numar procent
2016-151 110 72,80% 95 62,90%
2017-150 103 68,66% 87 84,43%
2018-146 83 53,84% 62 74,69%

V.7. Promovarea admiterii

Atractibilitatea profesiunii de ,arhitect” ne asigura, inca, un numar satisfacator de
candidati la concursurile de admitere. Fara ca facultatea noastra sa desfasoare actiuni
deosebite de promovare.

Estimez o tendinta de usoara scadere a numarului de candidati in viitor datorita
scaderii contiune a natalitatii. Aceasta tendinta poate fi compensata — cred eu — prin
cresterea calitatii actului didactic, fapt care se va reflecta in evolutia pozitiva atat a
absolventilor FAU cét si apoi a prestigiului facultatii.

Dinamica concurentei la admitere
anul locuri scoase la concurs
buget taxa total | candidati Candidati
pe loc la
buget/total
2010 70 50 12 420 6,00/3,50
0
2011 100 25 12 329 3,29/2,63
5
2012 105 8 113 269 2,56/2,38
2013 81 10 91 260 3,202,86
2014 80 10 90 208 2,602,31
2015 80 10 90 249 3,112,76
2016 80 10 90 234 2,92/2,60
2017 80 10 90 283 3,53/3,53
2018 80 10 90 264 2,90/3,30
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V.8. Sinteza activitatii scolii doctorale

Scoala doctorala pe domeniul arhitectura care functioneaza in cadrul I0SUD

UTCN are astazi 5 conducatori de doctorat: Prof.dr.arh. Dana Vais, Prof.dr.arh. Virgil
Pop, Conf.dr.arh. Dan-lonut Julean, Prof.dr.arh. loana Mihaela Agachi si Prof.dr.arh.
Adriana Matei.

Doctoranzi FAU in 2017-2018

ch;. Indrumétori doctorate Doctoranzi in stagiu Docotranzi iesiti din stagiu
1. | prof.dr.arh. Dana VAIS 5 6
2. | prof.dr.arh. Virgil Pop 8 -
3. | prof.dr.arh. 10 2
loana Mihaela AGACHI
4. | prof.dr.arh. Adriana MATEI 3 14
5. | Conf.dr.arh. lonut Julean 1 -
Teze de doctorat sustinute in 2017-2018 (doctoranzi FAU)
(’:\Ir;' Indrumétori doctorate Doctoranzi Observatii
1. | prof.dr.arh. lolanda Balogh Szekeres 27.04.2017
ADRIANA MATEI
2. | prof.dr.arh. Silviu Teofil Medesan 18.09.2017
DANA VAIS
3. | prof.dr.arh. Cornelia Victoria Popescu (eis. | 20.10.2017
DANA VAIS Costin)

Indrumare de doctorat sau in co-tutela la nivel international/national

* Adriana MATEI — 3 doctoranzi in stagiu in 2017

* Dana VAIS - 5 doctoranzi in stagiu in 2017

* loana Mihaela AGACHI — 10 doctoranzi in stagiu in 2017
* Virgil POP — 8 doctoranzi in stagiu in 2017

* lonut Juelan — 1 doctorand in stagiu din 2018

Capitolul VI. Monitorizarea si asigurarea calitatii activitatilor din
facultate

Monitorizarea si asigurarea calitatii activitatilor din facultate se asigura in

conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr.75/2005. Aceasta stipuleaza ca
calitatea in invatamantul superior este asigurata prin cateva procese:

a) planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor invatarii

b) monitorizarea rezultatelor - este asigurata prin evaluarile periodice facute de
directorii departamentelor si conducerea facultati;

c) evaluarea internd a rezultatelor - se asigura in principal de catre ,Comisia
pentru asigurare a calitatii” de pe langa Consiliul Facultatii care coordoneaza
aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii;

d) evaluarea externa a rezultatelor - s-a realizat in FAU Tn octombrie 2014 cand
programul nostru de studii a fost evaluat de ARACIS, avand ca rezultat
acordarea calificativului ,incredere” cu mentinerea acreditarii pana in
10.0ct.2019;

16



Evaluarea activitatii didactice de catre studenti (EADS) este un instrument de
evaluare agreat in scolile superioare europene deoarece ofera un tablou obiectiv si
complet al perceptiei pe care o au acestia despre calitatea programelor de invatamant
frecventate. Introducerea acestui sistem evaluator in UTCN s-a realizat in mod unitar
ncepand cu evaluarea pentru sem.1 anul universitar 2014-2015.

In anul 2018 am intocmit doua rapoarte privind evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti. Aceste rapoarte se afla postate pe site-ul FAU la adresele:

https://fau.utcluj.ro/files/anunturi/Raport%20evaluare%2004.2018 unit.pdf -
pentru semestrul | al anului universitar 2017-2018 si

https://fau.utcluj.ro/files/anunturi/Raport%20evaluare%20studenti%20sem%20Il
%202017 2018 .pdf — pentru semestrul al ll-lea al anului universitar 2017-2018.

Rezultatele evaluarilor sunt prezentate in aceste rapoarte. Concluzia care se
desprinde din aceste rapoarte este ca studentii au evaluari pozitive in crestere fata de
cele anterioare — fapt care este deosebit de pozitiv.

Capitolul VII. Rezultatele activitatilor de cercetare, dezvoltare si
inovare

in conformitate cu standardele stabilite pentru conferirea titlurilor didactice
cuprinse in Ordinul MECS nr. 6560/2012 (Comisia de arhitectura si urbanism) va
prezentam in tabelul urmator punctajul obtinut de cadrele didactice in intreaga activitate.
Aceste date sunt un extras din materialul care se intocmeste pentru evaluarea ARACIS
care va avea loc pe parcursul celui de al doilea semestru al anului universitar 2018-
2019 si sunt prezentate pe cele doua departamente.

DEPARTAMENTUL ARHITECTURA:

e Prof.dr.arh. Virgil Pop — 627 puncte
Prof.dr.arh. Dana Vais — 1291 puncte
Conf.dr.arh. Dana Opincariu — 507 puncte
Conf.dr.arh. Dorina Vlad — 605 puncte
Conf.dr.arh. lonut Julean — 517 puncte
Conf.dr.arh. Serban Tiganas — 780 puncte
Conf.dr.arh. Paul Mutica — 599 puncte
Conf.dr.arh. Cristina Purcar — 448 puncte
Sef lucr.dr.arh. Dana Julean — 446 puncte
Sef lucrari dr.arh. Adriana Magerusan — 451 puncte
Sef lucr.dr.arh. Smaranda Todoran — 170 puncte
Sef lucrari dr.arh. Adrian Arama — 420 puncte
Sef lucrari dr.arh. Andrei Nejur — 568 puncte
Asist.dr. arh. Laura Patachi — 33 puncte
Asist.dr.arh. Andreea Motu — 268 puncte
Asist. dr.arh. Paul Moldovan — 587 puncte
Asist.dr.arh. Flavius Muntean — 550 puncte
Asist. dr.arh. Ana-Maria Graur — 131 puncte
Asist.dr.arh. Dragos Stefan Dascalu — 229 puncte
Asist.dr.arh. Andrei losif Kiss — 219 puncte
Asist.dr. art.pl. Leonard Vartic — 120 puncte
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DEPARTAMENTUL URBANISM SI STIINTE TEHNICE

Conf.dr.arh. Vlad Sebanstian Rusu — 1021 puncte
Prof.dr.arh. lancu Adrian — 1260 puncte
Conf.dr.arh. Andreea Milea — 452 puncte
Conf.dr.arh. Octav Olanescu — 732 puncte

Sef lucrari dr.arh. Silivan Moldovan — 705 puncte
Sef lucr.dr.ing. Imola Kiriszan — 51 puncte
Asist.d.arh. Alice Florean — 288 puncte

Asist.dr. arh. Teodora Stanciu — 151 puncte
Asist.dr.arh. Daniel Serban — 293 puncte
Asist.dr.arh. Mihai Racu — 86 puncte

Asist.dr.ing. Radu Hulea — 72 puncte

Asist.dr.arh. Szende Szendesi-Nejur — 140 puncte
Asist.dr.arh. Silviu Aldea — 418 puncte
Asistent.dr.arh. Rares Dragan — 652 puncte

Decan
Prof.dr.arh. lancu Adrian

Cluj-Napoca februarie-martie 2018
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