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UNIVERSITATEA TEHMNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Arhitecturé si Urbanism

. Domeniul de reglementare si cadrul legal

Art.1.

Regulamentul de organizare si functionare (numit in continuare ROF FAU) al Facultatii de
Arhitectura si Urbanism din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, numita in
continuare FAU sau facultatea, stabileste un sistem de reguli privind desfasurarea in bune
conditii a activitatilor personalului cu functii de conducere, personalului didactic,
personalului de cercetare, personalului auxiliar didactic si administrativ din cadrul
Facultatii de Arhitectura si Urbanism prin definirea cadrului reglementar, structurii,
modului de organizare, functionare si conducere a Facultatii.

Art. 2.

Domeniu de aplicare:

Regulamentul se aplica in cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, pentru organizarea
si functionarea Facultatii de Arhitectura si Urbanism. Regulamentul se aplica si este
obligatoriu pentru personalul didactic si de cercetare, precum si pentru personalul auxiliar
didactic si contractual/administrativ din facultate, indiferent de durata si tipul Contractului
individual de munca.

Persoanele din afara Facultatii de Arhitectura si Urbanism, care isi desfasoara activitatea
in spatiul acesteia, sunt obligate sa respecte, pe langa regulile specifice si dispozitiile
prezentului ROF-FAU.

Art. 3.

Dupa aprobarea sa de catre Consiliul Facultatii, Regulamentul de Organizare si
Functionare a Facultatii de Arhitectura si Urbanism (ROF FAU) din Universitatea Tehnica
din Cluj Napoca, devine obligatoriu pentru toti membri comunitatii facultatii precum si
celor care desfasoara activitati de orice tip in facultate.

Art. 4.

Regulamentul este in acord cu prevederile Legii 199/2023 - Legea invatamantului
superior, Legii nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale actualizata, cu reglementarile
secundare derivate din aceasta lege, se aliniaza prevederilor din Carta Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca, Regulamentului de Organizare si Functionare a Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca.

Art. 5.

Prezentul ROF este corelat in mod dinamic atunci cand reglementarile interne la nivel
superior ale universitatii (ROF UTCN, Carta UTCN etc.) se actualizeaza, modificarea
acestuia presupunand actualizarea prevederilor divergente din regulamentele interne ale
universitatii si ale facultatii.
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Il. Facultatea

Art. 6.
Structura organizatorica a Facultatii este consemnata in Organigrama interna
(consemnata in Anexa 1 a prezentului regulament)

Art. 7.

Facultatea de Arhitectura si Urbanism este o unitate fundamentala a Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca si functioneaza ca structura didactico-stiintifica si administrativa, avand
rolul de a coordona procesul de invatamant si cercetare la specializari din domeniile
arhitectura si urbanism prin elaborarea si gestionarea programelor de studii.

Art. 8.

Facultatea de Arhitectura si Urbanism functioneaza pe baza autonomiei universitare
inteleasa ca modalitate specifica de autoconducere in acord cu cadrul legal. Aceasta
autonomie universitara consta in stabilirea Regulamentului de organizare si functionare
care reglementeaza desfasurarea tuturor activitatilor didactice, administrative si de
cercetare stiintifica. Facultatea de Arhitectura si Urbanism beneficiaza de autonomie
universitara fara a avea personalitate juridica si are propria denumire si sigla.

Art. 9.

Structurile organizatorice ale facultatii asigura in mod direct derularea proceselor
principale de invatamant si cercetare ale misiunii academice a facultatii.

Rolul, atributiile, organizarea, conducerea si functionarea structurilor organizatorice ale
facultatii sunt detaliate in cadrul regulamentului ROF-FAC, intocmit in conformitate cu
prevederile legale si interne aplicabile si aprobate de Senatul universitar.

Art. 10.
Facultatea de Arhitectura si Urbanism isi asuma misiunile stabilite prin Carta Universitatii
precum si principiile de organizare si functionare ale acesteia.

Art. 11.

Principalele atributii ale Facultatii de Arhitectura si Urbanism, in desfasurarea activitatilor

didactice si de cercetare stiintifica, sunt:

a) Tsi stabileste periodic strategia de dezvoltare a facultatii prin elaborarea planului
strategic;

b) urmareste indeplinirea obiectivelor strategice prin activitati planificate anual, cuprinse
in planul operational;

c) elaboreaza anual raportul de indeplinire a planului operational;

d) acorda titluri didactice, grade de cercetare stiintifice si titluri onorifice conform
criteriilor stabilite de facultate, a procedurilor universitatii si a legilor in vigoare;

e) elaboreaza si gestioneaza programele de studii pentru licenta-master si colaboreaza
cu Scoala Doctorala a UTCN in gestionarea programelor de studii pentru doctorat;

f) elaboreaza, daca este cazul, criterii suplimentare de cazare a studentilor la nivel de
facultate si de acordare a burselor studentesti, in concordanta cu regulamentele
universitatii;
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administreaza resursele financiare, cu respectarea destinatiei acestora;
organizeaza manifestari stiintifice cu participare interna si international3;
organizeaza alegeri conform procedurilor legale;
stabileste criterii si evalueaza cadrele didactice conform legilor in vigoare si a
procedurilor Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;
organizeaza admiterea pentru ciclurile de invatamant licenta si masterat si sprijina
organizarea admiterii pentru ciclul de invatamant doctorat;
elaboreaza statele de functii si stabileste posturile care vor fi scoase la concurs
privind promovarea sau angajarea cadrelor didactice sau a personalului auxiliar
didactic si administrativ;
promoveaza oferta educationala;

Art. 12,
Obiectivele specifice ale facultatii constau in:

a)
b)

Promovarea calitatii si eficientei in procesul educational si in cercetare;
Compatibilizarea invatamantului si cercetarii cu orientarile europene si adaptarea
ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca;

Dezvoltarea continua a cercetarii stiintifice, la nivelul standardelor internationale si
afirmarea performantelor stiintifice ale membrilor comunitatii academice;
Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul de afaceri, institutii si organizatii din tara si
internationale;

Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale didactice si de cercetare.

lll. Structura organizatorica a facultatii

Art. 13.
Structura si conducerea Facultatii de Arhitectura si Urbanism si a departamentelor
componente.

(1)

(2
(3)

4)

Din punct de vedere structural, Facultatea de Arhitectura si Urbanism este formata
din: departamente didactice, scoala doctorala, structuri de cercetare, secretariat si
administrator facultate.

Structurile organizatorice ale facultatii asigura in mod direct derularea proceselor
principale de invatamant si cercetare ale misiunii academice a facultatii.

Rolul, atributiile, organizarea, conducerea si functionarea structurilor organizatorice ale
facultatii sunt detaliate in cadrul regulamentului ROF-FAC, intocmit in conformitate cu
prevederile legale si interne aplicabile si aprobate de Senatul universitar.

infiintarea, desfiintarea sau reorganizarea structurilor organizatorice din facultate se
face in conditiile legii, cu aprobarea Senatului universitar, cu avizul Consiliului de
Administratie al UTCN, dupa caz.

Departamentele facultatii sunt: Departamentul Arhitectura si Departamentul Urbanism
si Stiinte Tehnice.

La nivelul facultatii sau departamentelor, functioneaza structuri de cercetare / inovare /
transfer de cunoastere infiintate cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.
Structurile mentionate functioneaza pe baza unor regulamente proprii aprobate de
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Senatul universitar si utilizeaza resursele structurii tutelare (facultate, departament), cu
respectarea reglementarilor legale si interne ale universitatii.
Structurile functionale ale facultatii asigura suportul proceselor auxiliare si manageriale
necesare realizarii obiectivelor si activitatilor care decurg din misiunea asumata de
catre facultate Structurile suport care functioneaza in facultate sunt structuri de
secretariat, care asigura in principal gestiunea documentelor si comunicarea in
procesele academice:
La nivelul facultatii exista secretariatul facultatii si secretariatele departamentelor.

IV. Conducerea facultatii

Art. 14.

(1)
(2)

La nivelul facultatii structura de conducere este Consiliul facultatii, iar functiile de
conducere sunt de Decan si Prodecan.

Departamentul este condus de Directorul de departament sprijinit de Consiliul
departamentului.

Art. 15.

(1)

(%)

Consiliul facultatii cuprinde un numar de reprezentanti stabilit in functie de numarul de
cadre didactice si de cercetare titulare si de numarul de studenti ai fiecarei facultati,
norma de reprezentare fiind stabilita de Carta universitatii.

Consiliul facultatii este prezidat de decanul facultatii. in lipsa Decanului conducerea
sedintelor este preluata de prodecanul facultatii.

Componenta Consiliului facultatii trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii unui
procent minim de 25% de reprezentanti ai studentilor prevazute de lege, Carta si
prezentul regulament.

Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare titulare in Consiliul facultatii sunt
alesi conform metodologiei de alegeri aprobata la nivel de universitate, prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de
catre studentii facultatii.

in situatii exceptionale, la propunerea Biroului Consiliului Facultatii, se poate solicita

membrilor Consiliului exprimarea unui vot electronic, prin platforma dedicata (e-mail
sau videoconferinta), dupa transmiterea online a tuturor documentelor necesare.
Deciziile Consiliului Facultatii vor fi adoptate in baza unui vot electronic

Membrii Consiliului au obligatia de a participa la toate sedintele ordinare si
extraordinare ale Consiliului. Calitatea de membru al Consiliului poate fi retrasa in
conditiile cumularii a 3 (trei) absente nemotivate de la sedintele in plen ale Consiliului
pe parcursul unui an universitar.

Motivarea absentelor se face de catre Biroul Consiliului, in termen de o saptamana de
la data cand a avut loc sedinta sau de la incetarea cauzei care a determinat
neprezentarea la sedinta. Absentele se motiveaza in urmatoarele cazuri: deplasari in
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tara sau strainatate, avizate de catre decan sau director de departament, boala,
probleme familiale sustinute cu acte doveditoare.

Art. 16.

Atributiile Consiliului Facultatii
(1) Principalele atributii, competente si responsabilitati ale Consiliului Facultatii sunt:

a)

e2ea0T

=)
~—

s)

aproba strategia Facultatii, programele didactice si stiintifice in conformitate cu
strategia generala a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si pune in aplicare
hotararile Senatului si ale Consiliului de Administratie (CA),

aproba structura, organizarea si functionarea facultatii,

valideaza alegerea directorilor departamentelor subordonate facultatii,

valideaza Prodecanul Facultatii,

valideaza alegerea reprezentantilor Facultatii in Senat,

avizeaza hotararile Biroului Consiliului Facultatii,

aproba bugetul Facultatii si initiaza, cu aprobarea CA, activitati aducatoare de
venituri,

aproba Planurile de invatamant al Facultatii pentru ciclurile de invatamant licenta,
masterat, programele de studii postuniversitare si programele de perfectionare ale
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar,

aproba rapoartele de autoevaluare in vederea evaluarii academice si acreditarii
Facultatii si specializarilor,

propune cifra de scolarizare pe specializari si cicluri de invatamant,

propune conditiile specifice de admitere la toate ciclurile de studii si aproba
situatia repartizarii burselor pe cicluri, in limitele fondurilor alocate potrivit criteriilor
stabilite prin regulamente,

avizeaza statele de functiuni pentru personalul didactic si de cercetare si stabileste
criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a corpului profesoral si a
personalului de cercetare,

stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice si de cercetare, cu respectarea criteriilor si standardelor
minime stabilite la nivel national sau la nivelul Universitatii,

avizeaza propunerile departamentelor didactice pentru acordarea titlurilor de cadru
didactic asociat, profesor consultant precum si cererile de prelungire a activitatii
peste varsta de pensionare,

aproba comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea posturilor didactice,

avizeaza acordarea titlurilor didactice dupa desfasurarea concursurilor,

avizeaza propunerile pentru acordarea unor titluri si diplome onorifice prevazute de
Carta Universitatii,

stabileste, cu aprobarea Senatului sau a Biroului Senatului, acorduri de colaborare
cu institutii din tara sau din strainatate,

indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, regulamentele si

Carta Universitatii.

Pentru fundamentarea Hotararilor pe care le adopta Consiliul Facultatii poate institui
comisii de specialitate permanente prezidate de decan sau prodecan. Comisiile de
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specialitate ale Consiliului sunt fixate tinand seama de comisiile de specialitate ale
Senatului Universitatii. Pentru situatii exceptionale, Consiliul Facultatii poate institui
comisii speciale cu caracter temporar. Comisiile sunt formate din membirii ai consiliului
si cadre didactice si de cercetare ale Facultatii, cu statut de invitati.

Art. 17.

Desfasurarea si stabilirea ordinii de zi a sedintelor Consiliului facultatii.

(1)

(2)

(3)

Sedintele de Consiliu sunt ordinare - o data pe luna - si extraordinare, cu ordinea de zi
dedicata unui eveniment special. Discutiile din Consiliu pe marginea ordinii de zi si
deciziile luate sunt consemnate intr-un proces verbal.

Ordinea de zi este propusa de catre Biroul Consiliului si poate fi modificata la
propunerea unui membru al Consiliului, cu aprobarea Consiliului la inceputul
sedintelor. Convocarea se face prin intermediul postei electronice. Convocatorul
imprimat pe hartie este semnat personal de catre membrii Consiliului inainte de
inceperea fiecarei sedinte.

In situatii exceptionale sau de fortd majora (definite conform legislatiei in vigoare)
derularea sedintelor Consiliului poate avea loc online, prin platforme dedicate, insotita
de transmiterea online a tuturor documentelor necesare si de vot electronic prin
intermediul platformei, dupa cum este cazul.

Art. 18.
Adoptarea si aplicarea hotararilor Consiliului Facultatii

(1)

2

in Consiliul Facultatii, Hotararile se adopta, de regula, prin vot deschis. La propunerea
Biroului Consiliului sau a cel putin 1/3 din totalul celor prezenti, Consiliul poate hotari
adoptarea procedurii votului secret, daca nu contravine altor proceduri legale.
Hotararile Consiliului trebuie motivate, fie printr-o expunere de motive intocmita de
Comisiile de specialitate, fie prin sinteza discutiilor pe marginea unei propuneri facute
de Biroul Consiliului, Directorii Departamentelor sau de un membru al Consiliului
Facultatii.

Consiliul Facultatii emite hotarari adoptate cu votul majoritatii membrilor prezenti,
daca numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numarul membrilor sai cu drept de vot.
Membri consiliului au drept de vot egal.

Persoanele aflate in concediu pot exercita votul in conditiile legii. in conditii bine
justificate (concediu, delegatie, participari in comisii in afara universitatii), votul poate fi
trimis prin email pana la inceputul sedintei de consiliu, daca sedinta se desfasoara cu
prezenta fizica.

Hotararile Consiliului sunt consemnate in procese-verbale, iar Hotararile luate sunt
aduse la cunostinta intregii comunitati academice prin informari la sedintele de
departament, prin sinteze transmise prin posta electronica sau prin afisare pe site-ul
facultatii.

Hotararile Consiliului sunt puse in aplicare de Biroul Consiliului.

Modificarea prezentului Regulament poate fi facuta la initiativa a 1/3 din memobirii
Consiliului si cu aprobarea a 2/3 din membrii Consiliului.
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Art. 19.

Rolul si atributiile Biroului Consiliului Facultatii:

(1)
2

Biroul Consiliului Facultatii este o structura care acorda consultanta decanului in

rezolvarea problemelor academice si administrative curente ale facultatii.

Biroul Consiliului Facultatii este format din decan, prodecan/i, directorii de

departamente si un student reprezentant din Consiliul Facultatii, desemnat in

conformitate cu regulamentul aferent alegerii reprezentantilor acestora in structurile
universitatii. Secretarul sef al facultatii este invitat permanent la sedintele BCF.

Biroul consiliului facultatii poate invita la reuniunile sale si alte persoane direct

implicate in solutionarea problemelor analizate. Aceste persoane au drept de vot

consultativ.

Fiecare membru al Biroului este responsabil de activitatea sa in fata Consiliului

facultatii. Biroul consiliului facultatii adopta hotarari cu majoritatea voturilor membrilor

sai. Sedintele ordinare ale Biroul consiliului facultatii au loc periodic, cu exceptia
vacantelor. Sedintele extraordinare pot fi convocate de decan sau la cererea a cel
putin 1/3 din numarul membrilor Biroului.

Biroul Consiliului facultatii ca structura a Consiliului facultatii poate lua decizii doar in

probleme operationale care nu sunt prevazute in mod explicit in atributiile Consiliului

facultatii, hotararile lui fiind comunicate membrilor Consiliului si, la cerere, discutate in
plenul acestuia la proxima lui reuniune.

Biroul consiliului facultatii are urmatoarele atributii:

a) asigura managementul curent al facultatii si aplica hotararile Consiliului facultatii,

b) coordoneaza activitatea comisiilor Consiliului facultatii,

c) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii si
prezinta un raport Consiliului facultatii,

d) asigura conducerea operativa a facultatii si ia hotarari in intervalul dintre sedintele
Consiliului facultatii,

e) convoaca Consiliul facultatii in sedinte extraordinare, stabileste ordinea de zi
pentru sedintele ordinare si extraordinare si pregateste documentele necesare
desfasurari acestor sedinte,

f) avizeaza cererile de deplasare in strainatate in interes de serviciu si aproba cererile
de finantare pentru mobilitati internationale,

g) aproba cheltuielile facute de decan, in limitele atributiilor sale,

h) propune criteriile de atribuire a burselor si de distribuire a locurilor bugetare la
nivelul programelor de studii. Acestea vor fi supuse aprobarii Consiliului facultatii,

i) discuta si propune anual Consiliului facultatii atribuirea burselor studentilor si
distribuirea locurilor bugetare la admitere pe cicluri de invatamant si pe domenii de
studii,

j) supune votului Consiliului facultatii rezultatele concursurilor pentru obtinerea
gradatiei de merit,

k) aproba scutirile de taxe, aproba transferuri intre universitati, facultati sau domenii,

) exercita orice alte atributii date in sarcina sa de Consiliului facultatii.

Art. 20.
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(1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul Rector. La concurs pot
participa candidatii avizati de Consiliul facultatii cu votul majoritatii simple a membrilor
acestuia, Consiliul facultatii validand cel putin 2 candidati. Rezultatul concursului este
validat de Senatul universitar.

(2) Dupa numirea sa de catre rector, decanul isi desemneaza prodecanul/i, cu
respectarea prevederilor Cartei universitare privitoare la numarul acestora si a
principiului reprezentativitatii.

Art. 21.

(1) Decanul reprezinta facultatea in cadrul si in afara universitatii si raspunde de
managementul acesteia.
(2) Decanul are, in principal, urmatoarele atributii — care se regasesc in fisa postului:

a)
b)

convoaca si conduce sedintele Consiliului facultatii;

pune in aplicare hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de Administratie, ale
rectorului si Consiliului facultatii;

numeste prodecanii, stabileste atributiile si coordoneaza activitatea acestora;
controleaza functionarea structurilor subordonate si aproba masurile operationale
si documentele aferente derularii programelor de studii ale facultatii;

propune incadrarea si eliberarea din functie, avizeaza fisa postului si face
evaluarea anuala pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic aflat in subordine;
raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare din facultate, cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare;

pune in discutia BCF criteriile obiective de repartizare a fondurilor alocate de
universitate pentru investitii si activitati curente si asigura respectarea celor
stabilite;

semneaza, alaturi de rector, Planul Strategic al universitatii, parte integranta a
Contractului de management incheiat de acesta cu Senatul universitar, asumand
astfel alaturi de el respectarea obiectivelor care stau la baza contractului
mentionat;

elaboreaza si supune aprobarii Consiliului facultatii Planul strategic si Planurile
Operationale anuale ale facultatii, in care sunt cuprinse obiectivele si masurile care
revin facultatii din planurile strategice si operationale ale universitatii;

prezinta anual Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie si rectorului un
raport privind starea facultatii in care face referire si la realizarea obiectivelor care
revin facultatii din desfasurarea planului operational anual al universitatii;

prezinta la nevoie rapoarte pe probleme specifice cerute de Consiliul de
Administratie sau de rectorul universitatii;

solicita directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a
rapoartelor anuale dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii
departamentului;

informeaza personalul din structurile subordonate asupra principalelor probleme
discutate si hotararilor luate in Consiliul de Administratie, in Consiliul facultatii sau

10
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in nume propriu. Informeaza Consiliul facultatii privind deciziile BCF si personale
luate in perioadele dintre sedintele acestuia;
n) exercita alte atributii care i revin prin prevederile legale, reglementarile interne sau
hotararile stabilite la nivel de facultate si universitate.
(8) Decanul poate delega oricare din atributiile sale prodecanului, iar in perioada cand
lipseste il desemneaza pe acesta sa sa il inlocuiasca.

Art. 22,

(1) Prodecanul exercita atributii stabilite de Decan si aprobate de Consiliul facultatii - care
se regasesc in fisa postului;

(2) Prodecanul pot prelua prin delegare explicita anumite atributii ale decanului pe durata
determinata sau cu caracter permanent;

(3) In lipsa decanului, Prodecanul poate prelua atributiile pe perioada absentei lui (prin
Decizia de delegare de atributii).

Art. 23.

(1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului.

(2) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului, fiind sprijinit in realizarea acestei functii de catre Consiliul
Departamentului si reprezinta departamentul in interiorul si exteriorul universitatii.

(3) Atributiile principale ale directorului de departament — care se regasesc in fisa postului
- sunt dupa cum urmeaza:

a) convoaca si conduce sedintele departamentului si consiliului acestuia;

b) asigura direct si/sau prin delegare explicita de responsabilitate managementul
programelor de studii si al proceselor de invatamant aflate in responsabilitatea
departamentului, cu respectarea a reglementarilor legale privind asigurarea calitatii
precum si a cerintelor de eficienta financiara;

c) asigura managementul cercetarii la nivelul departamentului, incurajand
performanta si dezvoltarea capacitatii de generare si transfer de cunoastere pe
domeniile specifice de competenta ale acestuia;

d) intocmeste statele de functii si propune posturile pentru scoatere la concurs
urmarind o politica eficienta privind selectia, utilizarea, motivarea si promovarea
resursei umane a departamentului;

e) evalueaza periodic calitatea activitatii didactice si stiintifice a personalului
academic din departament;

f) initiaza si coordoneaza in limitele prevederilor legale incadrarea si incetarea
relatiilor contractuale, continutul fisei postului si face evaluarea anuala pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic aflat in subordine;

g) urmareste, verifica si aproba utilizarea fondurilor extrabugetare, in concordanta cu
destinatia declarata a acestora si cu interesele departamentului;

h) 1n sustinerea dezvoltarii strategice si operationale a departamentului, prezinta
anual spre aprobare Consiliului departamentului si inainteaza conducerii facultatii
raportul privind starea acestuia;
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i) propune acordarea titlurilor de “Doctor Honoris Causa”, ,,Senator de Onoare”,
~Profesor emerit”, “Profesor onorific” precum si a altor titluri onorifice conferite de
Senat, conform reglementarilor in vigoare;
j) asigura instruirea personalului cu normele de protectia muncii si de paza contra
incendiilor.
(4) Directorul de departament poate delega unele din atributiile sale unor memobri ai
Consiliului departamentului;
(5) Pe perioada absentei, directorul de departament poate nominaliza ca inlocuitor un
membru al Consiliului departamentului.

Art. 24.

(1) Componenta Consiliului departamentului este decisa prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(2) Consiliul departamentului este condus de Directorul de departament.

(3) Consiliul departamentului constituie structura de conducere colegiala a acestuia

avand un rol de suport pentru Directorului de departament si decizional in limitele

stabilite de reglementarile legale sau interne ale universitatii.

Atributiile Consiliului departamentului se refera la:

=

a) planificarea strategica si operationala a dezvoltarii departamentului;

b) avizarea rapoartelor anuale ale directorului de departament;

c) asistenta acordata directorului de departament in elaborarea statelor de functii, a
politicilor privind resursa umana si financiara a departamentului;

d) avizarea scoaterii la concurs a posturilor didactice si a propunerilor de comisii de

concurs;
e) alte atributii stabilite prin reglementari legale sau interne ale universitatii respectiv prin
hotarari adoptate de structurile abilitate ale acesteia.

Art. 25.

(1) Programele doctorale se stabilesc la nivelul facultatilor pe domenii de doctorat si sunt
conduse de un Consiliul de coordonare al programului doctoral CCPD, respectiv de
un coordonator al acestora.

(2) Componenta CCPD respectiv modul de desemnare a membrilor si a coordonatorului
acestuia sunt consemnate in regulamentele interne privind studiile doctorale in
universitate.

Art. 26.

(1) Structurile de secretariat au rolul de a asigura managementul documentelor si
informatiilor la nivelul universitatii, al structurilor acesteia precum si al proceselor care
se deruleaza in institutie in indeplinirea misiunii, obiectivelor si activitatilor curente ale
acesteia.

(2) Secretariatul facultatii asigura asistenta specifica Decanatului si Consiliului facultatii,
comunicarea acestora cu structurile interne si externe facultatii, cu personalul si
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studentii acesteia precum si gestiunea informatiilor si documentelor privind procesele

academice si suport specifice ale facultatii.

Secretariatul facultatii este condus de un Secretar sef al facultatii care este

subordonat sub aspect administrativ decanului acesteia si coordonat metodologic de

Secretarul sef al universitatii.

Atributiile secretariatului facultatii se regasesc in fisa postului si sunt — in principal:

a) asigura primirea, inregistrarea, prelucrarea, pregatirea si expedierea documentelor
si informatiilor specifice derularii activitatilor manageriale ale decanului,
prodecanilor si Consiliului facultatii.

b) asigura pentru structurile si functiile mentionate la lit. a) comunicarea in exterior cu
conducerea universitatii, celelalte facultati si departamente, extensiile universitare,
iar intern cu departamentele, cadrele didactice si studentii facultatii.

c) asigura secretariatul proceselor aferente derularii programelor de studii (admitere,
planificare activitati, examinare, finalizare studii etc.) precum si gestiunea
scolaritatii (inscriere, contractare, planificare, urmarire, evidenta, etc.) pentru
programele de studii aflate in derulare in facultate;

d) inindeplinirea atributiilor consemnate la lit. c), in cazul programelor de studii ale
facultatii aflate in derulare la extensiile universitare, colaboreaza in mod specific cu
secretariatele extensiilor;

e) Intocmeste situatii statistice si rapoarte cerute de conducerea facultatii sau a
universitatii;

f) alte atributii prevazute de regulamentul de organizare si functionare a facultatii
precum si cele rezultand din reglementarile legale si dispozitiile conducerii
universitatii si facultatii.

In departamente functia de secretariat este realizata cu personal care primeste si

atributiile aferente acestei funcitii.

V. Alte activitati si roluri in cadrul FAU

Art. 27.

In cadrul facultatii se desfasoara o serie de activitati care contribuie la indeplinirea
misiunilor, atributiilor si obiectivelor asumate, dupa cum urmeaza:

a)

b)

Activitati didactice. Acestea se desfasoara conform orarului, calendarului si
programarilor specifice tipurilor de activitate si se refera la activitatea didactica
specifica programelor de studii, incluzand si activitatile desfasurate in cadrul scolii
doctorale.

Activitati complementare procesului didactic: conferinte, expozitii, workshopuiri,
cercetare, studiu individual, cercuri stiintifice, practica, coordonare in cadrul grupurilor
de discipline precum si alte proiecte si activitati asemanatoare.

Aceste activitati se pot realiza in cooperare cu parteneri sau colaboratori cu acordul
conducerii FAU conform unor protocoale agreate de parti.
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Art. 28.

Pe langa cele definite anterior in facultate exista urmatoarele roluri si structuri care

contribuie la atingerea obiectivelor asumate:

(1) Membru in Senatul UTCN: Este ales de membri departamentului conform
metodologiei. Acestia au datoria de informa lunar conducerea Facultatii asupra
activitatii desfasurate in Senat conform unei proceduri aprobata de Consiliul FAU.

(2) Decan de an: cadru didactic, titular la una din disciplinele Proiectare sau Sinteze de
proiectare, care coordoneaza activitatea din didactica in cadrul unui an de studii. Se
subordoneaza Biroului Consiliului Facultatii. Este propus de Biroul Consiliului Facultatii
si aprobat de Consiliul Facultatii.

(8) Coordonator de grup de discipline: asigura coordonarea intre cadrele didactice titulare
ale disciplinelor aferente unui grup de discipline in vederea armonizarii continutului
acestora. Se subordoneaza directorului de departament. Este propus de Biroul
Consiliului Departamentului si aprobat de Consiliul Departamentului.

(4) Titular de disciplina: cadru didactic care coordoneaza activitatea in cadrul unei
discipline si colaboreaza cu decanul, directorul de departament, decanul de an si alfi
titulari in cadrul grupurilor de discipline in vederea coordonarii procesului didactic. La
activitatile unde activitatea e sustinuta de un colectiv de cadre didactice, titularul de
disciplina e propus de catre directorul de departament dintre membri colectivului si
validat de Biroul Consiliului Facultatii.

(5) Consilierii de studii: sunt propusi de directorii de departamente si numiti de biroul
consiliu al Facultatii. Sunt cadre didactice desemnate pentru a asigura suportul
indrumarii si integrarii studentilor in mediul universitar.

(6) Consilierul de orientare in cariera: face parte din structura Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera si este numit anual in conformitate cu normele UTCN. Consilierul
de orientare in cariera are rolul de a coordona activitatea consilierilor de studii.

(7) Responsabil cu asigurarea calitatii: colaboreaza cu structurile responsabile cu
asigurarea calitatii din cadrul UTCN si cu conducerea Facultatii pentru activitati ce tin
de initierea, monitorizarea si evaluarea calitatii programelor de studii universitare.
Intern acesta realizeaza si monitorizarea Fiselor de disciplina.

(8) Conducator de doctorat: Persoanele care au dreptul de conducere de doctorat.
Conducatorii de doctorat care detin calitatea de titular in cadrul FAU se supun atat
normelor si prevederilor IOSUD-UTCN cat si celor stabilite prin prezentul ROF sau prin
alte reglementari ale FAU.

(9) Tndrumator Examen de finalizare a studiilor: Cadrul didactic care indruma studenti in
vederea promovarii Examenului de finalizare a studiilor. Se subordoneaza titularilor de
disciplina Sinteze de proiectare 5, Elaborare dizertatie, Elaborare proiect de diploma.

(10)Grupuri de lucru: In vederea atingerii unor obiective punctuale conducerea Facultatii
poate decide infiintarea de grupuri de lucru si numirea coordonatorilor acestora. In
functie de specific, grupurile de lucru pot avea activitate permanenta sau temporara.

(11)Coordonatorii grupurilor de lucru: Sunt numiti de Biroul Consiliului Facultatii.

(12)Grupuri de cercetare: in vederea sprijinirii activitatilor de cercetare se pot infiinta
grupuri de cercetare conform procedurilor in vigoare in cadrul UTCN.

(13)Coordonatorii grupurilor de cercetare: Sunt validati de Consiliul Facultatii.
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(14)Reprezentantii FAU in comisii, grupuri de lucru etc. la nivel de Universitate: sunt numiti
conform procedurilor specifice prin care se cere nominalizarea si sunt validati de
Biroul Consiliului Facultatii sau de Consiliul Facultatii, dupa caz.

Art. 29.

Studentii pot desfasura alte activitati decat cele didactice in spatiile FAU doar cu
aprobarea decanului/prodecanului si conform conditiilor impuse de acesta.

VL. Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 30.

(1) Atributiile fiecarui angajat al facultatii sunt consemnate in fisa postului, elaborata sub
responsabilitatea conducatorilor structurii din care face parte si avizata de catre seful
structurii ierarhic superioare.

(2) Fisa postului se modifica ori de cate ori sunt modificate atributiile respective si se
actualizeaza ori de cate ori se schimba conducerea structurii.

Art. 31.

(1) Conducatorii structurilor organizatorice ale facultatii au obligatia de a lua masurile
necesare cunoasterii si respectarii prevederilor prezentului regulament de catre
personalul din subordine.

(2) Tnsusirea si respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a
Universitatii este obligatorie pentru intreg personalul, invocarea necunoasterii nu
exonereaza de raspundere pe cei care le ignora sau incalca.

Art. 32.

(1) Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii sale de catre Senatul
universitar.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament se avizeaza de catre Consiliul
de Administratie si se aproba de catre Senatul universitar.

Art. 33.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile aferente din actele normative in
vigoare.
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Art. 34.

Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Consiliului facultatii din data de
11.07.2025.

RECTOR,
Prof.dr.ing. Vasile TOPA

Avizat pentru legalitate Decan,
Compartiment Juridic Prof.dr.arh.Serban Tiganas
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