PLAN OPERATIONAL FAU 2025-2026 /

A. Transpunem obiectivele strategice ale mandatului in operatiuni

1. Diversificarea ofertei educationale
Construim un master profesional de Proiectare Urbana, intr-un
moment extrem de favorabil in piata profesiei si dezvoltarea
regiunii.
(realizat)

OA.1.2 2025-2026 - finalizarea dosarului pentru acreditarea ARACIS,
programarea si pregatirea vizitei pentru obtinerea acreditarii

OA.1.3 2025-2026 - comunicarea si marketingul noului program

OA.1.4 2025-2026 - organizarea admiterii pentru noul program de master

OA.1.7 2025-2026 - constructia unui nou program de master international in
cadrul Eut+, clusterul de arhitectura

2. Colaborari cu sectorul privat

Vom extinde practica concursurilor de idei pentru amlasamente
mari cu programe de organizare mixte.

3. Acces la energii sustenabile



OA4.2

OA.5.1

OA.5.2

OA.6.1
OA.6.2

Vom face un Atlas de energii sustenabile disponibile cu scop
didactic dar si pentru auditul energetic al UTCN.

. Extinderea exhaustiva a procesului de digitalizare

Vom opune rezistenta la dublarea proceselor birocratice digitale
cu hartii arhivate. Vom continua transferul rezultatelor didactice in
mediul digital.

(realizat)

2025-2026 - pregatirea expozitiei virtuale structurate pentru procesul
de validare UIA-UNESCO si ARACIS

Consolidarea UTCN in EUt+

Prin clusterul de Arhitectura si prin colaborari in proiectele
interdisciplinare.

2025-2026 - constructia programului de master si comunicarea
acestuia in cadrul Eut+

2025-2026 - BIP la UTCN in saptaméana EFS
Extinderea infrastructurii educationale si de cercetare

Asteptam amplasarea bratului robotic pentru a demara proiectele
de cercetare in care il vom implica. Vom extinde laboratorul de
fabricatie digitala in extinderea cladirii Rene Descartes.

2025-2026 - operationalizarea robotului si cursurile de operare, testari

2025-2026 — extinderea Laboratorului de fabricatie digitala si initierea
cercului de cercetare studenteasca

Acordarea de beneficii extrasalariale



Vom promova activ oportunitatile oferite de UTCN in acest sens.
Vom incuraja membrii comunitatii academice sa concureze pentru
dobandirea acestor beneficii.

OA.7.1 2025-2026 — adaptarea la conditiile impuse de guvern
8. Diversificarea surselor de venituri si atragerea de resurse suplimentare

Ne vom orienta atat spre veniturile disponibile prin competitie in
interiorul profesiei cat si asupra celor exterioare, prin asociere pe
proiecte interdisciplinare.

OA.8.1  2025-2026 - colaborarea cu fundatia UTCN pentru derularea
pregatire pentru admiterea la FAU

OA.8.2 2026-2027 - atragerea de sponsori din industria constructiilor

B. Transpunem strategiile si directiile de dezvoltare in operatiuni

1. Strategia EUt+

prin Clusterul de Arhitectura si implicarea in laboratoarele EUt+

2. Strategia inovatie fara frontiere IDEA

inovatii pentru FAU, pentru UTCN, pentru oras si regiune — Bursa
ideilor de arhitectura, urbanism si peisaj

3. Strategia globalizarii prin educatie GLOBO

intensificarea disponibilizarii materialelor didactice, a modelelor
referentiale, a bibliografiei in limba engleza

OB.3.1 2025-2026 - apelul pentru realizarea materialelor didactice in limba
engleza



0B.6.1

0B.6.2

Strategia conectare si colaborare CONECT

in plan intern, in plan interdisciplinar si transdisciplinar, in
universitate, in consortiu si in comunitate

(realizat)

Strategia sustenabilitate si eficientda PROGRES

prin orientarea cercetarii catre tematici selectate in acest sens

Strategia digitalizare si adaptare ADAPT

prin evidentierea stadiului disponibil, adaptarea acestuia la

agY mgvgn

didactica, de cercetare si manageriala.

2025-2026 - digitalizarea managementului universitar, adaptarea la
noile platforme

2024-2029 - productia de materiale digitale cu laboratorul foto-video
(in curs)

Strategia infrastructura pentru IMPACT

acordam o atentie deosebita compunentei culturale a
infrastructurii si laturii umaniste a tehnologiei. Vom colabora
intens cu structurile de marketing, editie si reprezentare UTCN.

8. Strategia extinderea si diversificarea colaborarii cu sectorul privat

PARTENET

prin componenta de generare de idei si fundamentare a
initiativelor de investitii



0B.8.1 2025-2026 - realizarea listei de parteneri FAU si analiza posibilelor
proiecte

9. Strategia imbunatatirea experientei studentilor si a vietii campusului
CAMPUS 360

Vom dezvolta propunerile pentru campusul Observator

0B.9.1 2025-2026 - initierea propunerii de proiecte de amenajare prin
fabricatie digitala a mobilierului urban pentru Campus si ICIA

10. Strategia eficienta si sustenabilitate energetica VERDIS

Vom elabora in colaborare o analiza a strategiilor existente si a
performance gap, cu reflectarea in realitate.

C. Transpunem planurile de actiune sectoriale in operatiuni

1. Educatie: licenta si masterat spre o diploma europeana

prin Clusterul de Arhitectura EUt+, prin programul de Master
international a carui constructie este demarata.

(in curs)
2. Educatie: doctorat si postdoctorat

prin continuarea consolidarii echipei de conducere de doctorate
si a activitatii doctoranzilor in comunitatea academica FAU. Vom
amplifica modelul seminariilor doctorale internationale deschise,
experimentat recent.

0C.2.1 2025-2026 - colaborare cu Centrul Universitar Nord si UAP Baia Mare
prin programul "Recherche-Creation, Arts, Sciances Humaines &
Developpement Territorial”

3. Cercetarea stiintifica, transfer tehnologic, inovare si creatie artistica cu
relevanta internationala

odata cu amplificarea infrastructurii (brat robotic, extindere maker
space) vom intensifica temele de cercetare orientate spre
fabricatia digitala.



0C.3.1

0C.5.1

0C.6.1

0C.8.1

Internationalizare

prin asigurarea compatibilitatii pe baza disponibilitatilor in limba
engleza si mobilititati didactice si studentesti cu predilectie in
cadrul EUt+.

Infrastructura si dotari de nivel european — campus EUt+

prin extinderea cladirii cu ateliere de la fosta centrala termica de
pe strada Rene Descartes si dezvoltarea laboratorului de
fabricatie digitala.

2025-2026 - operationalizarea laboratorului comun de fabricatie
digitala, CCIA-FAU, robot KUKA

Resurse umane

prin aplicarea unei politici de resurse umane bazata pe
atractivitate si plan de cariera autentic, dar si testare si perioade
de proba. Principalul bazin de recrutare a devenit scoala
doctorala.

(in curs)
Studenti si servicii suport

prin colaborari intense cu AstA si OSUT, programe, proiecte,
think-tank.

(realizat)
Relatia cu mediul socio economic
in cele doua planuri, administratie publica si institutii si privat.

2024-2029 — colaborarea cu OAR Transilvania in vederea realizarii
de evenimente si programe



