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Perioadade referinta: ultimii cinci ani universitari, pentru indicatorii care se refera la cohortele de studenti doctoranzi ([(2020-2021) - (2024-2025)]), respectiv ultimii cinci ani calendaristici, pentru indicatorii care se referala
activitateade cercetare stiintifica (2021-2025)

Numele si prenumele conducatorului de doctorat:
0.M. Nr. .../... (data) prin care s-a conferit calitatea de conducétor de doctorat (ultimul ordin)
Statut: titular, pensionar, in afara IOSUD
Afiliat la structura de cercetare cu denumirea:
Categorie
Nr. crt. g Indicator Criteriul evaluat Rezultatele Link dovada
evaluare
SE VOR ANEXA DOVEZI cf. doc.CENTRALIZATOR_Autoevaluare_Conducatori_IOSUD-UTCN
1,1 I.P.A.3.1.1 Numarul total de doctorate conduse in prezent, din care:
in stagiu de doctorat
in prelungirea stagiului de doctorat
in perioada de gratie a stagiului doctoral
teze de doctorat finalizate si sustinute public
LPA211 Spatii dedicate studentilor - doctoranzi (sali/laboratoare) prin care se
1,2 I P B 4 1' 1’ asigurd un mediu optim pentru desfasurarea activitatilor, inclusiv pentru
""" cei cu dizabilitati
I.P.A2.1.1, » . . . o
LP.BALAL Spatiile dedicate studentilor - doctoranzi sunt dotatein mod adecvat
13 Numar de doctoranzi care s-au retras la doi ani de la admitere din ultimii 5
! ani
2021
< . A “n s N 2022
Numadrul de teze de doctorat (mai mult decat doua intr-un an) finalizate intr-
14 unul din ultimii 5 ani si alocate aceluiasi membru al Comisiei de analiza si 2023
’ sustinere publica a tezei de doctorat, provenit dela o alta IOSUD decat
1 Doctorate 10SUD-UTCN 2024
2025
1,5 Numarul tezelor de doctorat in cotutel3, aflate in desfagurare, din care:




S.B.8.1. teze de doctorat in cotuteldinternationald
teze de doctorat in cotuteld nationala
16 Numarul tezelor de doctorat in cotutelafinalizate in ultimii 5 ani, din
care:
S.B.8.1. teze de doctorat in cotuteldinternationald
teze de doctorat in cotuteld nationala
Numdrul studentilor doctoranzi proveniti de la alte institutii deinvatamant
17 I.P.B.7.1.1, superior din tara care s-au fnscris la concursul de admitere la studii
’ I.P.B.7.1.2 universitare de doctorat in cadrul IOSUD-UTCN, la Scoala Doctorald UTCN in
ultimii 5 ani
LP.B7.11 Numdrul studentilor doctoranzi cetateni ai altor state care s-au inscrisla
1,8 I.P.B.7.1.2’ concursul deadmiterein cadrul IOSUD-UTCN, la Scoala Doctorala UTCN in
ultimii 5 ani
Numadrul studentilor doctoranzi existenti lamomentul evaluarii, care au
Alte surse de LP.B3.2.1 beneficiat in perioada de raportare pentru minim 6 luni si de alte surse de
2,1 finantare I.P.B.4.1.1’ finantare decét finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane
’ fizice sau juridice sau sunt sustinuti financiar prin granturi de cercetare sau
de dezvoltareinstitutionald / resurse umane
3,1 LP.B72.1 Numarul de experti internationali de prim rang invitati sd sustina cursuri /
prelegeri pentru studentii doctoranzi in ultimii 5 ani
3,2 LP.B72.1 Numdrul de experti internationali inclusi in comisii de indrumare sau de
sustinere a tezelor de doctorat in ultimii 5 ani
1.P.B.3.1.2, Numadrul studentilor doctoranzi care au efectuat un stagiu de pregatirein
3,3 Internationali- 1.P.B.8.1.1, strdinatate sau o alta formd de mobilitate precum participarea la conferinte
zare in programul I.P.B.9.1.1 stiintificeinternationale, mobilitati, de exemplu ERASMUS, CEEPUS, etc.
de studiiin
ultimii 5 ani . . . e - o
1P.B3.1.2, Acorduri de mobilitate cu umver~5|tajc|~d|n straulnaAtate, cuinstitutede
3,4 LPB8.11 cercetare, cu companii care desfasoara activitati in domeniul studiat, care
I.P.B.9.1.1’ vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS)
3,5 LPB8.11 Numarul de studenti doctoranzi internationali primiti/coordonati in stagii
(ex. burse Eugen lonescu, cu finantare MAE, etc.)
4,1 Activitate Iliizlzll’ Numarul de lucréri stiintifice publicate
4,2 :tiinﬁﬁcéla Iliizlzll’ Numdrul de lucréri stiintifice comunicate
octoranzilor | I.F.D.J.2.




Numadrul de prezentdri (altele decat lucrari), inclusiv cele de tip poster,

care si-au
43 finalizat tezain I.P.B.9.1.1, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfasuratein
! ultimii 5 ani I.P.B.9.2.1 tara sau Tn strdindtate) de studentii doctoranzi care si-au incheiat studiile
doctoralein ultimii 5 ani
Numarul delucréri publicatein reviste ISI/WOS/ERIH in ultimii 5 ani si
factor deimpact, din care:
5,1 I.P.B.3.1.1, | eviste stiintifice ISI/WOS/ERIH din zona rosie
1.P.B.9.2.1
reviste stiintifice 1SI/WOS/ERIH din zona galbena
Numirul de reviste stiintifice ISI/WOS/ERIH din zona alba
52 publicatii din I.P.B.9.1.1, |Numdrul delucréri publicate’in volume de la conferinte indexate
' ultimii 5 ani I.P.B.9.2.1 ISI/WOS/ERIH in ultimii 5 ani
53 I.P.B.9.1.1, Numadrul de lucrari publicatein reviste stiintifice indexate BDI in ultimii 5
! 1.P.B.9.2.1 ani
5,4 1.P.B.9.1.1, Numadrul de carti si capitolein lucrari de specialitate
1.P.B.9.2.1
Google Scholar ISI SCOPUS
5,5 I.P.B.9.2.1 Valoareaindicelui HIRSCH (Google Scholar, 1SI, SCOPUS) g
din care,
numarul in care
au fost angajati,
Numar total cu contract de
munca, si
Brevete, studenti
produse, doctoranzi
tehnologii sau
.. e R Numarul de granturi de cercetare sau de dezvoltareinstitutionald / resurse
6,1 servicii noi, cu I.P.A3.1.1 ..
. . umane, inimplementare
impact economic Numarul d turid t ded Itareinstitutionala/
6,2 demonstrabil, LP.A311 umdru ?gran Aurl c?cc?.rce afe sau de dezvoltareinstitutionald/ resurse
. . R umane obtinute Tn ultimii 5 ani
inclusiv proiecte - - - -
6,3 de elaborare, LPA31AL Numarul de pr.0|ectemterna',clonale.d(.ecercet.arecoordonateIa carea
implementare participat cadirector sau responsabil institutional
6.4 si/sau evaluare LPA31AL Numarul de proiecteinternationale de cercetarela care a participat ca
’ de politici membru in echipa (cu contract de munca)
6.5 publice din LPA31AL Numarul de proiecte nationale de cercetare coordonate la carea participat
ultimii 5 ani cadirector sau responsabil institutional
Numarul de proiecte nationale de cercetare coordonate la care a participat
6,6 I.P.A3.1.1 N L. M
camembru in echipa (cu contract de munca)
LP.A311 Numdrul de proiecte cu finantare externa (POSDRU, POCU, etc.) dedicate
6,7 ’ S B 3 1 ! sustinerii financiare a studentilor doctoranzi sau cercetatorilor

postdoctoranzi (director sau responsabil institutional)




Numdrul de premii si distinctii (Doctor Honoris Causa, Best Paper Award,

7,1 I.P.A3.1.1 . .
recognized reviewer, etc.)
7.2 LP.A311 Membrt{in comiFetfeIe$tiintificeale publicatiilor si conferintelor
Recunoasterea internationale-listd
7,3 nationald si I.P.A3.1.1 Membru in board-urile asociatiilor profesionaleinternationale- list3
internationala
24 | dinultimii5 ani LP.A311 Invitat Tn cadrul conferintelor sau grupurilor de experti desfasuratein
- T strainatate - list3
7,5 LPA31AL l\/.Iemth.J a} unor Forjwisii desustinereaunor teze de doctorat la universitati
din strdinatate- lista
7,6 I.P.A3.1.1 Director in cotuteld cu o universitate din strainatate - lista
Activitate Standarde minimale CNATDCU cf. Ordinului nr. 6129 din 20 decembrie
stiintifica cu 2016 peintreagaactivitate: DA/NU (Se anexeaza macheta model in functie
8,1 R I.P.A3.1.1 ) o h o
vizibilitate de domeniu -doc.-ul"Fisa de verificare a standardelor minimale
internationala si CNATDCU_Domeniu".)
indeplinirea
punctajului Punctaj obtinut in ultimii 5 ani in functie de standardele minimale
3.2 minimal al LP.A311 CNATDCU cf. Ordinului nr. 6129 din 20 decembrie 2016 (Se anexeaza
! standardelorde | =~ 7T macheta model in functie de domeniu - doc.-ul"Fisa de verificare a
abilitare standardelor minimale CNATDCU_Domeniu".)
Dezvoltarea . . . . N
K . . Participarea la activitati (cursuri, workshop-uri, etc.), in cadrul sau cu
9,1 profesionalasi I.P.A3.1.2 ; . . .
personals sprijinul UTCN, pentru perfectionare / dezvoltarea profesionald si personala.

*Fisele insotite de toate dovezile se vor incarca in MS Teams in assign

mentul creat de responsabilul dedomeniu.

Data completarii:

Semnatura conducatorului de doctorat




