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I0SUD-UTCN 2021

Preambul

Procesul de monitorizare si evaluare din cadrul Scolii doctorale UTCN, IOSUD-UTCN, 2021 s-a derulat
in conformitate cu Metodologia de autoevaluare a activitatii IOSUD-UTCN, aprobati prin Hotirarea
Senatului Universitar nr. 1301 din 28.01.2021.

Activitatea de autoevaluare din anul 2021 a fost implementatd in perioada februarie 2021 — martie
2021 si a implicat toti studentii doctoranzi din cadrul UTCN, indiferent de forma de studii, pe
conducatorii de doctorat ai acestora, precum si Coordonatorii consiliilor de coordonare a
programelor doctorale din cadrul Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca, in cadrul Scolii Doctorale
UTCN existand 14 domenii de doctorat in acest moment.

Masuri propuse pentru anul 2021

Tn baza rapoartelor intocmite de consiliile de coordonare a programelor doctorale din cadrul IOSUD-
UTCN s-au propus masuri specifice de corectare a deficientelor identificate, pe trei directii strategice:

1. Activitatea stiintificd a conducatorilor de doctorat;
2. Infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;

3. Procedurile si normele subsecvente pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;

Masuri generale de imbunatatire a activitatii Scolii doctorale / 10SUD-UTCN

Tn urma analizei detaliate a masurilor specifice propuse de catre coordonatorii celor 14 programe
doctorale din cadrul IOSUD/UTCN, a fost propus prezentul plan de masuri cu caracter general:
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Activitatea stiintificia |1-1 Sprijinirea cadrelor didactice mai tinere cu Coordonatori consilii

conducatorilor de
doctorat

rezultate deosebite in cercetare pentru obtinerea
atestatului de abilitare si includerea acestora in
scoala doctorala.

programe doctorale
Conducatori doctorat

1.2 Continuarea premierii publicdrii de articole
stiintifice in reviste Web of Science / ERIH+ din
quartilele (Q1) si (Q2).

Prorectorat Cercetare
Stiintifica

1.3 Internationalizarea cercetarii/publicatii,
participdri la conferinte in strinitate, cercetari in
colaborari cu universitati din lume

IOSUD-UTCN
Coordonatori consilii
programe doctorale
Conducatori doctorat

1.4 Cresterea gradului de internationalizare si
colaborare cu alte laboratoare prin publicatii
comune, cresterea numarului de doctorate in
cotuteld nationald si internationald, teme de
cercetare comune.

Conducéatori doctorat

1.5 Sustinerea cadrelor didactice care integreaza in
colectivele granturilor de cercetare obtinute a
tinerilor cercetatori.

Coordonatori consilii
programe doctorale

1.6 Sprijin pentru integrarea tuturor conducatorilor
de doctorat in structuri de cercetare existente sau
crearea unora noi.

10SUD - UTCN
Coordonatori structuri de
cercetare
Conducatori doctorat

1.7 Atragerea de parteneri privati care sa finanteze
programe de cercetare doctorald si derularea de
activitati de cercetare in parteneriat public-privat

I0SUD-UTCN
Conducatori doctorat

1.8 Coordonarea studentilor doctoranzi trebuie
intensificatd, pentru a obtine rezultate stiintifice
notabile, care sa poata fi valorificate si publicate pe
durata stagiului de doctorat.

Conducatori doctorat

1.9 Asigurarea unei platforme de management a
cercetdrii interconectatd cu bazele de date, care sa
permita analiza unor indicatori calitativi si cantitativi
ai rezultatelor cercetarii.

Prorectorat Cercetare
Stiintifica
10SUD-UTCN
Conducatori doctorat

Infrastructura si
logistica necesare
desfasurarii activitatii
de cercetare

2.1 Extinderea accesului la literatura de specialitate
pentru toate domeniile de doctorat din cadrul IOSUD
(baza de date Taylor & Francis)

IOSUD-UTCN
Coordonatori consilii
programe doctorale

2.2 Sprijinirea realizarii unor proiecte institutionale
pentru infrastructura si resurse umane

IOSUD-UTCN
Coordonatori consilii
programe doctorale
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2.3 Modernizarea permanentad a echipamentelor
tehnologice si a pachetelor software pentru
posibilitatea de abordare a unor teme actuale de
cercetare si asigurarea mentenantei echipamentelor
majore.

Conducerea UTCN

2.4 Imbunatitirea continui, digitalizarea serviciilor si
imodernizarea platformei IOSUD - UTCN

10SUD-UTCN
Departamentul de
informatica

2.5 Sprijin pentru cresterea gradului de implicare a
conducatorilor in atragerea de proiecte de cercetare
fin calitate de director/responsabil.

Coordonatori consilii
programe doctorale

2.6 inregistrarea tuturor structurilor de cercetare
interne pe platforma ERRIS cu includerea
emelor/domeniilor de cercetare, competentelor si
nfrastructurii de cercetare si incurajarea temelor de
cercetare multidisciplinare.

I0SUD-UTCN
Coordonatori structuri de
cercetare

2.7 Continuarea alocarii resurselor necesare pentru
mentinerea abonamentelor existente  (Anelis,
Turnitin, Matlab, Microsoft).

Conducerea UTCN

Procedurile si normele
subsecvente pe baza
carora se organizeaza
studiile doctorale

3.1 Actualizarea permanentd a
interne in corelare cu legislatia
invatamant si cercetare.

regulamentelor
in vigoare in

IOSUD-UTCN
Coordonatori consilii
programe doctorale

3.2 Monitorizarea digitala a activitatii doctoranzilor si
aplicarea ferma@ a cadrului normativ privind
programul de pregatire doctorala.

Coordonatori consilii
programe doctorale
Conducatori doctorat

3.3 Introducerea unor criterii de dezafiliere a
conducatorilor de doctorat din cadrul Scolii doctorale
bazate pe performanta si tratate unitar in cadrul
re_gulamentelor I0SUD.

I0SUD-UTCN




